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Publicamos neste documento o Relatério de
Sustentabilidade do Grupo lquine para 0 ano
2023, estamos empenhados em divulgar 0s nossos
dados de sustentabilidade, o que reflete o0 nosso
compromisso com a nossa jornada ESG.

Este relatério foi construido com base nas normas
nacionais e internacionais de padronizacao,
incluindo a ABNT PR 2030, o Global Reporting
Initiative (GRI) e os padrdes

Vocé pode ver mais em:
grupoiquine.com.br/sustentabilidade

GRUPO IQUINE
Relatdrio Anual de Sustentabilidade - 2023
Diretoria de Gente, Gestdo e ESG.
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Alan Souza -
Presidente do Conselho

de Administragao

Mensagem do Conselho
de Administracao

Temos o orgulho de apresentar nosso Relatorio de Sustentabilidade, que reflete o
compromisso do Grupo Iquine em integrar praticas socioambientais ao modelo de
negocio. Nossa trajetdria é fruto da dedicagdo de Delino Souza, nosso fundador, com
seu olhar visiondrio e inspirado por grandes sonhos, construiu um legado pautado
pelo respeito e pela autenticidade. Esse legado reflete na longevidade do negocio,
alicercado em valores so6lidos que guiam nossas acdes e decisoes.

Como presidente do conselho de administra¢do, tenho a honra, junto com meus
irmdos, de dar continuidade a esse legado familiar. O trabalho do meu pai, Delino
Souza, foi fundado em valores sélidos e uma visao de que o sucesso de hoje ndo pode
ser desvinculado da responsabilidade com o futuro do planeta. Cada produto que
fabricamos, cada tinta que produzimos, carrega ndo apenas qualidade, mas também
uma responsabilidade socioambiental. Essa responsabilidade € nossa com clientes,
colaboradores, fornecedores, parceiros e comunidades. Todos fazem parte da nossa
jornada de transformacdo e construcao de um futuro mais sustentavel.

Como parte dos nossos direcionadores ESG, integramos o Programa Setorial
de Sustentabilidade (PSS), uma iniciativa da Abrafati que visa impulsionar o
desenvolvimento sustentdvel no setor. Desde 2022, assumimos publicamente o
compromisso de aprimorar nossas praticas e estratégias, elevando nossa maturidade
em ESG. Atualmente, alcancamos o estagio Avancado no PSS, consolidando nosso
posicionamento como uma empresa comprometida com a sustentabilidade e a
responsabilidade no segmento.

Reconhecemos nosso compromisso e responsabilidade com o futuro da sociedade,
apoiando e nos engajando em iniciativas que vao além dos limites de nossas
instalagoes. Esse compromisso é resultado de um esfor¢o continuo e coletivo, no
qual cada parte interessada desempenha um papel essencial. Fornecedores que
compartilham dos mesmos principios, parceiros que promovem um modelo de
negdcios mais responsdvel e colaborativo e colaboradores que, diariamente, se
dedicam a fazer a diferenca, todos contribuem de forma decisiva para nossa jornada
sustentavel.

Com responsabilidade e dedicacao, seguimos firmes em nosso compromisso com a
sustentabilidade, sempre com a visao de que a nossa historia é feita por todos que
fazem parte dessa grande jornada.



Cartado CEO

Somos uma inddstria quimica, a terceira maior empresa de tintas
decorativas do pafs e a maior do setor 100% brasileira, com mais de
750 colaboradores diretos. Temos consciéncia do nosso papel diante dos
desafios socioambientais que o mundo enfrenta.

Delino Souza, nosso fundador, com mais de 90 anos, sempre manteve
uma visdo clara de que o sucesso empresarial deve estar alinhado ao
bem-estar da sociedade e a preservacdo do meio ambiente.

E gratificante olhar para o ano de 2023 e poder mensurar todo o
crescimento construido, a estratégia ESG posicionada transversalmente
30s pilares estratégicos definidos no Grupo. Nossa cultura de resultados,
no Ultimo ano, contou com a integracdo de indicadores ESG nos paineis da
alta gestao, atrelados a performance no pilar de Governancga e Lideranca.

No pilar ambiental, atingimos o status de aterro zero e utilizamos 100%
de energia renovavel. Além disso, aumentamos significativamente
3 participacdo de tintas a base de 3gua em nosso portfélio e nossa
producdo mensal é de mais de 80%, reduzindo o impacto ambiental de
nossos produtos.

Estamos inseridos em um contexto no qual a agenda ESG cresce a largos
passos, tanto por parte dos consumidores quanto dos demais stakeholders.
Nossa operacdo, baseada em rigorosos controles ambientais e sociais,
reflete essa demanda.

No pilar social, o cuidado com as pessoas é um dos valores essenciais do
Grupo Iquine. Nossa prioridade com a seguranga nas operacoes se reflete
diariamente em uma comunicagdo clara e orientada a conscientizagao
de nossos colaboradores. Além disso, investimos em diversas iniciativas
voltadas a satde fisica e mental, promovendo a¢des que aliviam o estresse

e incentivam o bem-estar, consolidando um ambiente de trabalho mais
saudavel e harmonioso.

Desde maio de 2022, nos tornamos signatarios da ONU Mulheres,
reafirmando nosso compromisso com a equidade de género. Nossa
meta é ampliar essa representatividade, alcancando 30% de mulheres
em todos os demais cargos de lideranca até 2030, promovendo, assim,
um ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo, diverso e equitativo.
Sabemos que a jornada rumo a sustentabilidade é urgente e continua,
e estamos preparados para os desafios. O comité de ESG, do qual fago
parte, monitora de perto o progresso de nossas iniciativas, que sdo
amplamente compartilhadas com toda a empresa.

No pilar de Governanca e Lideranca, destacamos a pratica do Bom Dia
com o CEO, uma reunido mensal que oferece um panorama sobre o
andamento da companhia. Durante esse encontro, sdo abordados temas
estratégicos, avancos alcangados e seus impactos nas diferentes dreas
de negdcio, promovendo alinhamento, transparéncia e engajamento
entre o time.

E visivel: as acdes da Iquine deixam claro o seu compromisso de se
tornarreferéncia em sustentabilidade. E se estamos no caminho certo é
preciso agradecer aos nossos colaboradores, parceiros, fornecedores,
clientes e consumidores. Somente juntos foi possivel avangar tanto.

Seguimos confiantes de que alcangaremos ainda mais,
fortalecendo o legado do fundador e consolidando a posi¢ao
da Iquine como uma empresa inovadora, responsavel e
comprometida com o presente e o futuro.



Nosso Relato de
Sustentabilidade

GRI 2-2, 2-3

Este é o primeiro Relatério de Sustentabilidade do
Grupo Iquine, abrangendo o exercicio de 2023, de 1°
de janeiro a 31 de dezembro. Sua elaboragdo reflete
nosso compromisso com a transparéncia e destaca
como as agdes de impacto socioambiental tém sido
parte integrante de nossa histéria desde a fundagado.

Este relato de sustentabilidade transcende a
simples apresentacdo de dados, reafirmando nosso
compromisso com cada pessoa, comunidade e
com o planeta. Ele representa uma oportunidade
de demonstrar que crescimento empresarial e
responsabilidade socioambiental ndo apenas podem
coexistir, como devem caminhar lado a lado.

A sustentabilidade é um caminho que se constréi
coletivamente, e no Grupo Iquine estamos
comprometidos em trilhar essa jornada junto com
nossos parceiros, colaboradores, clientes, fornecedores
e comunidades. Que este relatério seja uma fonte de
inspiragao para juntos construirmos um amanha mais
colorido, vibrante e, acima de tudo, sustentdvel. O
futuro é moldado pelas escolhas que fazemos hoje.
E nés, no Grupo Iquine, escolhemos, diariamente,
caminhar com propésito rumo a sustentabilidade.

Toda a nossa construgdo foi fundamentada nos
temas materiais que integram a abordagem ESC.
Inicialmente, utilizamos o padrdo SASB como
base para nossa matriz de materialidade, que
posteriormente foi reformulada com a materialidade
da Abrafati. Essa adapta¢do permitiu contemplar de
forma mais especifica temas relevantes ao nosso
setor, sem perder de vista um posicionamento mais
amplo e abrangente dentro da inddstria quimica
como um todo.

As informacbes apresentadas neste relatério
abrangem as empresas TINTAS IQUINE LTDA., TINTAS
HIDRACOR S/A, e RESIQ - INDUSTRIA E COMERCIO
DE RESINAS LTDA e todas as suas filiais, que juntas
fazem parte do Grupo Iquine.

Os interessados em enviar sugestdes, esclarecer
davidas ou colaborar com este documento podem
entrar em contato conosco por meio do e-mail: esg@
iquine.com.br. Estamos a disposi¢cdo para ouvir e
dialogar sobre nossas praticas e compromissos com
a sustentabilidade.






Historia do Grupo

GRI2-1]2-2]2-3

Atuando nos segmentos de tintas imobilidrias, além de vernizes e resinas, o Grupo
Iquine é formado por empresas de capital fechado que carregam um forte legado
familiar em sua trajetéria. Com produtos amplamente distribuidos, presentes em mais
de 20 mil pontos de venda em todo o pafs, 0 grupo consolida sua posi¢do de destaque
no setor. Essa abrangéncia e relevancia no mercado nos colocam entre os Top 10
maiores competidores do mercado na América Latina

Nossa trajetéria comegou com a produgdo de colas e, ao longo dos anos, a empresa
se consolidou como uma referéncia no mercado de tintas imobilidria. Hoje somos a
terceira maior empresa do setor, com presenc¢a nacional e forte atuagdo nas regides
Norte e Nordeste sendo o nordeste o segundo maior mercado do Brasil.

Com a certificacdo de Qualidade da Associacdo Brasileira dos Fabricantes de Tintas —
ABRAFATI, nossos produtos atendem a todas as exigéncias e conformidades do Programa
Setorial da Qualidade no segmento de Tintas Imobilidrias.

O Grupo Iquine disponibiliza ao mercado um portfélio completo através das suas
marcas, que se posicionam de formas distintas e trazem sua histéria, como também,
presenca de mercado. Tudo isso de forma a ampliar e fortalecer a atuacdo do grupo,
garantindo ao consumidor um mix de produtos diversificados.

As IndUstrias Quimicas
do Nordeste é fundada
por Delino Souza, com
producdo inicial de cotas

A'lquine passou

a produzir tintas imobiliarias

e industriais, vernizes, seladores,
resinas e massas

i O-

@E

Propésito
Levar Cores para a Vida das Pessoas

Missao

Somos uma empresa familiar
apaixonada por gente, que oferece
milhares de cores com atendimento
diferenciado, inovagdo e qualidade.

Visao

Estar entre as trés maiores e
melhores empresas de tintas do
Brasil em 2024.

Langamento da
Resinas Industriais

(Resiq)

O

Aquisicdo da
Hidracor e Hipercor

O

O

Criagdo do
Grupo Iquine
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Nosso Manifesto

GRI 2-22 | GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 2-25 | GRI 2-26

Colorir € a nossa paixao.
Nossa gente é feita de cores.

Gente honesta, que ama o que faz, sonha alto e trabalha duro para
realizar. Aqui o senso de dono corre nas veias e sabemos que cada
pessoa é protagonista do seu préprio caminho.

Reconhecimento, valorizacdo e feedback sdo habitos que nos
orgulham. Disciplina, respeito, comprometimento e simplicidade
fazem parte de quem somos.

As conquistas sao celebradas, as pessoas sao desenvolvidas e
os desafios nos levam cada vez mais longe. Aprendemos com 0s
nossos erros e buscamos as solucgdes certas para resolvé-los!

E equilibrando autonomia e responsabilidade que colorimos
a vida, despertamos emocdes e transformamos sonhos em
realidade.

Somos apaixonados por fazer o nosso cliente feliz e guiados pelo
impacto positivo que trazemos ao mundo.

Pensar diferente é nossa constante. Inovar e agir sdo atitudes
que estao sempre lado a lado.

Sabemos que juntos somos mais fortes e é com esse espirito de
equipe e qualidade em tudo que fazemos que proporcionamos
sucesso ao nosso cliente.

A unido faz as cores, por isso 0 nosso time joga
junto.

Temos sede de ir além e nos reinventamos
constantemente, porque ser adaptavel
é a profissdo do presente.

A nossa cor transforma. Chega
mais perto, vem colorir o
mundo com a gente.
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Nossos Valores

Qualidade em tudo que faz Cuidado com as Pessoas

Produtos e Solucdes pensados para A valorizacdo e o desenvolvimento da nossa gente
encantar as familias nos move

Sentimento de Dono Respeito e Etica

Todos nés somos o Grupo Iquine e lutamos Acreditamos que o respeito é a base de todas as
por ele relacdes e na forca do trabalho com honestidade
Inovacao Disciplina e Simplicidade

Nada estda tdo bom que ndo possa ser Agimos com disciplina e simplicidade, ndo
melhorado deixamos para amanha o que pode ser feito hoje

Aculturaorganizacional é abase sobre aqualo ESG (ambiental, social e governanga)
deve ser construido e sustentado. Quando uma organizagdo incorpora o ESG em
sua cultura, ela garante que esses principios ndo sejam apenas uma estratégia

externa, mas sim valores profundamente enraizados no comportamento, na
tomada de decisdes e nas operagdes do dia a dia.
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GRUPO
IQUINE

Construgao

e gestdo de
condominios —
logisticos

Fabrica
de Resinas ——
Industriais

— NHidracor

Inddstria
de Tintas
e Vernizes

S hipercor
N

Hiperlack

Nossas Marcas

GRI 2-6

Empreendimento especializado em gestdo de
galpbes para empresas, a D.AS. oferece espacos
prontos para atender operacdes logisticas de seus
clientes.

A RESIQ produz um amplo portfélio de resinas e
espessantes, combinando alta tecnologia e uma
equipe técnica qualificada

A Iquine atua no mercado de tintas e vernizes,
sendo a maior empresa do grupo, nesse segmento,
localizada em Pernambuco. Com lideranca na
regido Norte e Nordeste, oferece uma ampla gama
de produtos, que vao desde a linha econémica até
a super premium.

A Hidracor, adquirida em 2020, também faz parte
do portfélio, com planta fabril localizada no
Ceard, oferece produtos para pintura imobiliaria,
como tintas acrilicas, esmaltes sintéticos, texturas
acrilicas e outros produtos complementares.

A Hipercor oferece uma linha para pintura
imobilidria focada em qualidade e economia,
com tintas e esmaltes de linhas econ6micas e
standard.

Desenvolvida especialmente para oferecer
protecdo e durabilidade, a Hiperlack leva
qualidade e elegancia para o seu ambiente,
através de uma linha completa de vernizes e
seladores feitos para sua madeira atravessar o
tempo.

Capital 100% nacional

33 maior empresa do pais no
segmento de tintas e vernizes.

Lider no Norte e Nordeste.

5.100 clientes ativos.

Capacidade produtiva de 220
milhoes de litros de tintas e
vernizes por ano.

Produtos disponiveis em mais de
20 mil pontos de venda em todo
o Brasil.

Trés unidades fabris, localizadas
em Pernambuco (Jaboatdo

dos Guararapes) e no Ceard
(Maracanau e Acarape)
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Nossas Areas de Atuacdo
GRI2-1| GRI 2-6 Unidades

Fabricacdo de Tintas e Vernizes

O core business da empresa é a fabricacdo
de tintas, vernizes, esmaltes e lacas, com
énfase na inovagdo continua e em rigorosos
padroes de controle de qualidade.

Logistica e Transporte de Cargas

Contamos com uma frota prépria composta
por 8 veiculos de grande porte, além da

parceria com mais de 60 transportadoras,
garantindo a eficiéncia no atendimento
da nossa demanda em todo o territério
nacional.

Nossas sedes estdo no Nordeste, com
unidades em Pernambuco e Ceard, e
centros de distribuicdo no  Sudeste.
Atuamos em todo o Brasil, com destaque
para os mercados do Norte e Nordeste,
reforgando nosso compromisso em atender
demandas regionais e contribuir para o

\desenvolvimento local.

de Operacoes

@ Unidades do Ceara

o Unidades de Pernambuco
Destaque de vendas

7)) Filiais
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Nosso Jeito de Ser ESG

RELATO DA DIRETORIA DE GENTE, GESTAO E ESG

E com grande alegria e senso de responsabilidade que apresentamos o primeiro Relatério de Sustentabilidade do Grupo
Iquine. Este momento marca um capitulo especial na nossa histéria, representando ndo apenas a consolidagao das nossas
praticas de ESG (Ambiental, Social e Governancga), mas também a reafirmag¢do dos nossos valores e do nosso propésito de
levar cores para a vida das pessoas com ética, cuidado e inovacgao.

Ao longo dos anos, o Grupo Iquine tem trilhado um caminho de evolucdo cultural, onde cada decisdo foi guiada pelos
nossos valores inegociaveis, disseminados pelo fundador: Respeito e Etica, Cuidado com as Pessoas, Sentimento de Dono,
Inovacao, Qualidade em Tudo que Faz, Disciplina e Simplicidade. Este relatério reflete o compromisso que construimos
3o longo do tempo, conectando nosso crescimento a praticas responsaveis que impactam positivamente nossos
colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e comunidades.

Este primeiro relatério ndo € apenas um compilado de dados e iniciativas; ele é o reflexo de quem somos. Cada pagina
traduz os esfor¢os de um time engajado e apaixonado por realizagbes que impactam nas pessoas, ou seja, alinhando
resultados de neg6cios a geragao de impacto social e ambiental positivo.

As préticas de ESG que aqui compartilhamos foram cuidadosamente desenvolvidas para respeitar nossas raizes, preservar

o legado do fundador e, a0 mesmo tempo, projetar um futuro sustentavel para o Grupo Iquine.

Nosso compromisso com ESG estd intrinsecamente ligado aos nossos valores. Eles nos guiaram na criacdo de programas
que promovem a inclusdo social, e na implementagdo de processos mais eficientes e sustentaveis.

Este relatério também é um convite a celebracdo. Celebramos as conquistas que nos trouxeram até aqui,
olhando para o futuro e seguindo conscientes de que sustentabilidade é um compromisso continuo.
Portanto, este documento é também um marco que nos da direcdo e energia para ir além.
E nossa promessa de que continuaremos a integrar praticas sustentaveis em cada decisdo,
em cada processo e em cada relacdo, garantindo que o crescimento do Grupo Iquine seja
sempre acompanhado de responsabilidade e impacto positivo.

Agradeco a cada pessoa (colaborador, parceiro, cliente e fornecedor) que compartilha

dessa visdo e nos ajuda a transformar desafios em oportunidades. Este relato é um
testemunho do que podemos alcancar juntos e, mais importante, de que “a nossa cor transforma”.
U Congiees - seja o primeiro de muitos relatérios que reflitam nosso propésito e nossa paixdo por
celaritso mundo com responsabilidade!
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Nossa Jornada ESG

Como parte do nosso compromisso com a sustentabilidade, o Grupo Iquine deu
um passo estratégico ao criar, em 2021, uma area dedicada exclusivamente
3 evolugdo e ao fortalecimento das praticas relacionadas as questdes
Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG). Essa iniciativa tem o propdsito
claro de estruturar e consolidar nossa jornada rumo a uma atuagdo mais
responsdvel e sustentdvel, alinhada as demandas globais e as expectativas
dos nossos stakeholders.

Antes de chegarmos a consolidagdo do setor ESG, realizamos alguns passos
determinantes para que o trabalho fosse construido sobre bases sélidas.

Tudo comegou com o diagndstico das praticas da organizacdo. O objetivo era
identificar os riscos da nossa operagdo e as janelas de oportunidade que se
abrem por meio da pratica de ESG.

Participamos do nivelamento da maturidade proposto pelo Programa
Setorial de Sustentabilidade (PSS) da ABRAFATI e o resultado de nossas agdes
foram classificadas, em seu primeiro ciclo, no estdgio intermedidrio, com
direcionamentos para a evolu¢do de cada tema em 2023 no 2° ciclo do PSS

Novembro Janeiro Marco
Inicio da jornada Definicdo da matriz Comité de ESG

ESG no Grupo Iquine de materialidade

Outubro Setembro
1° Ciclo do PSS

Janeiro Marco

Indicadores de sustentabilidade
atributos a alta gestdo

Movimento Transparéncia 100%
e Mente em foco (Pacto Global)

Participagdo no
1° Workshop PSS

passamos para o nivel avang¢ado no estagio de maturidade ESG, consolidando
todo o esforgo desempenhado por todas as areas atuantes.

Para a evolucdo do PSS, do ESG do Grupo e dos compromissos com a Agenda
2030 (ODS), definimos a inclusdo de indicadores estratégicos.

O objetivo a longo prazo é integrar os aspectos de sustentabilidade de forma
mais profunda a nossa estratégia empresarial. Com uma area dedicada ao
tema, estamos aptos a gerenciar riscos de maneira mais eficaz, identificar
e avaliar oportunidades de inovagdo e crescimento sustentdvel, além de
melhorar continuamente nossas praticas operacionais, ambientais e sociais.

Com o cendrio atual de mudangas climdticas, transformagdes sociais e
regulacdes mais rigorosas, a gestdo de riscos ESG tornou-se essencial para
garantir aresiliéncia do nosso negdcio. Por meio dessa nova area, monitoramos
com atengdo os fatores que podem impactar nossa operagao, como emissdes
de carbono, uso eficiente de recursos e fomento a melhores praticas na
gestdo de fornecedores, buscando sempre mitigar impactos negativos e
potencializar os positivos.

“ Transformar negécios em agentes
de mudanca positiva é a nossa paixao.”

Thaina Mota -
Supervisora de ESG

Abril Maio
Selo Empresa Nos tornamos Signatarios
Amiga da Crianga da ONU Mulheres

Agosto Julho
Nos tornamos Signatario Canal de ética e conduta
do Pacto Global da ONU Empresa cidada

Setembro Outubro
10 Inventario de GEE 20 Ciclo do PSS:
Elevagdo da maturidade no PSS
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Prémiacoes 2023

Prémio Anamaco

O Prémio Anamaco destaca iniciativas que fazem a diferenca
no dia a dia de lojistas e consumidores do setor da construgao
civil, impulsionando todo o mercado ao crescimento.

0 Grupo Iquine conquistou o 3° lugar nas categorias

Segmento Corantes Liquidos

Segmento Esmaltes a Base de Agua

Segmento Esmaltes a Base de Solvente
Segmentos Tintas para Paredes, Tetos e Fachadas
Segmentos Tintas para Pisos

Segmento Sistemas Tintométricos

62 Edicao do Prémio Paint & Pintura Norte e Nordeste

O Prémio Paint & Pintura Norte e Nordeste reconhece as
melhores empresas, fornecedores e profissionais do setor
de tintas, promovendo a valorizacdo e o desenvolvimento da

inddstria na regido.

Reconhecimentos e Compromissos

Melhor indastria de tintas
Grupo Iquine

Dirigente da Indistria de Tintas
Eduardo Moretti - Grupo Iquine

Area Producio
Rosangela Kirzner - Grupo Iquine

Area Pesquisa e Desenvolvimento
Bruno Franca - Grupo Iquine

Fornecedor
Rinaldo Souza - Resig
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\

A obtencdo da certificagdo NBR SO 9001
reflete nosso compromisso com a exceléncia
na gestdo da qualidade e a busca continua por
melhorias em nossos processos. Essa norma
reconhecida  internacionalmente  estabelece
padrdes rigorosos para garantir que os produtos e
servigos oferecidos atendam as expectativas dos
clientes, promovendo a eficiéncia operacional e o
fortalecimento da confianga em nossas operagdes.

/

Certificacoes

\

O Programa Setorial de Qualidade (PSQ) da
Associacdo Brasileira dos Fabricantes de Tintas
(Abrafati) regula o segmento e é referéncia para o
Governo Federal, estimulando o mercado a manter
niveis adequados de seguranca e qualidade. Com
certificacdo concedida pelo PSQ, o Grupo Iquine
demonstra que cumpre todas as exigéncias e
normas do setor, contribuindo com beneficios
para todos os agentes da cadeia: pintores, clientes,
consumidores e fornecedores.

/

O Programa Setorial de Sustentabilidade da
Abrafati (PSS) é uma iniciativa pioneira da inddstria
de tintas, com o objetivo de guiar e impulsionar
o processo de melhoria continua das empresas,
além de constituir uma importante ferramenta de
transparéncia setorial nos temas de Governancga
e Lideranga Corporativa, Capital Humano, Capital
Social e Meio Ambiente.

\
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A ABRAFATI — Associacdo Brasileira dos Fabricantes
de Tintas representa a cadeia produtiva de tintas,
reunindo fabricantes e seus fornecedores.

A Associagdo conduz uma série de atividades e
programas voltados para impulsionar o crescimento
e o desenvolvimento sustentavel do setor, com foco
em quatro pilares de atuagdo que se interconectam
e complementam: representar os interesses do
setor, desenvolver a capacitacdo do setor), facilitar
0 acesso ao conteldo e proporcionar oportunidades

\de relacionamento. /
4 N

Associacdo Brasileira dos Pintores Profissionais,
também denominada simplesmente ABRAPP, é
uma entidade civil de direito privado, de duragdo
indeterminada, de cardter beneficente e assistencial,
com vistas ao desenvolvimento, valorizacdo e
capacitagdo do profissional pintor, sem fins lucrativos

- /

18

Associacoes

REDE
MUDA
MUNDO

A Rede Muda Mundo tem uma atuagdo que se divide em
cinco frentes: Transforma Brasil, Casa Zero, Porto Social,
Fabrica do Bem e Novo Jeito. Essas frentes formam
um ecossistema colaborativo que utiliza a inovagdo, a
educagdo e o engajamento civico para gerar mudancas
significativas, impactando positivamente as comunidades
e contribuindo para a transformagdo social no pafs.

O Movimento Atitude PE foi criado, em agosto de 2018, por
um grupo de 22 empresdrios e executivos pernambucanos
que decidiram reunir seu conhecimento e capacidade de
gestdo, de forma voluntéria, em prol de a¢des e projetos que
beneficiem o Estado e a populagdo pernambucana, atuando
de forma cooperativa, porém independente, com a estrutura
publica e a sociedade civil organizada de Pernambuco.

N /
4 N

A Amcham, Camara Americana de Comércio, trata-se de
uma organizagdo internacional sem fins lucrativos que visa
promover o comércio e o investimento entre os Estados
Unidos e os paises onde esta presente. promove conexdes
entre mais de 180 mil executivos, oferece conteldo para
o desenvolvimento de liderangas empresariais e atua
na defesa de interesses transversais em temas como
Brasil-EUA, competitividade, sustentabilidade, comércio
internacional e investimentos.

- /

N J
4 M

O Grupo de Lideres Empresariais de Pernambuco (LIDE
Pernambuco) foi fundado em 5 de dezembro de 2011, no
Recife, por Drayton Nejaim, que atua como presidente.
O grupo é uma unidade do LIDE Global, iniciado em Sao
Paulo em 2003 por Jodo Doria, e, desde 2015, é liderado
pelo ex-ministro Luiz Fernando Furlan. Com uma atuagao
multissetorial, o LIDE Pernambuco reline empresas de
diferentes origens e setores, incluindo organizagdes
regionais, nacionais e internacionais, além de entidades

Qmpresariais de estados vizinhos. J

&

GRUPO
IQUINE

1.

Sobre o
Grupo Iquine

2.

Nosso jeito
de ser ESG

3.

Governanca
e Lideranca

4.

Capital Humano

5.

Capital Social

6.

Meio Ambiente




19

Compromissos

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Estamos comprometidos em promover a igualdade
de género e o empoderamento das mulheres
em todas as esferas de nossa atuagdo. Por isso,
praticamos o saldrio igualitdrio, assegurando
remuneragdo justa para homens e mulheres que
desempenham fungdes equivalentes.

Saiba Mais

~

Recebemos a certificagdo de Empresa PRO,
concedida pela Superintendéncia Regional do
Trabalho em Pernambuco por atuarmos com a
contratacdo de jovens aprendizes que passaram por
situacdes de vulnerabilidade (trabalho analogo ou
infantil). Ela destaca o compromisso com um dos

nossos valores o “Cuidado com as pessoas”.

~

O Pacto Global é a maior iniciativa de
sustentabilidade corporativa global, estabelecendo
compromissos coletivos e internacionais da ONU.
Ele define os critérios essenciais que as empresas
devem seguir para contribuir com o alcance das
metas da Agenda 2030.

Em agosto de 2022, tornamo-nos signatdrios
do Pacto Global da ONU, na rede Brasil
Comprometemo-nos a apoiar os 10 principios
universais, pois é fundamental para o nosso grupo
garantir que nossas atividades estejam alinhadas

com a sustentabilidade.

Em abril de 2022, a Fundagdo Abring reconheceu o Grupo
Iquine como “"Empresa Amiga da Crianga” pelas acoes
em defesa dos direitos das criangas e adolescentes. Esse
reconhecimento reflete nosso compromisso com o cuidado
3s pessoas. A Iquine mantém a responsabilidade de nao
admitir trabalho infantil em sua operagdo e cadeia de
valor, alinhando-se aos principios da Fundagdo Abring,
que promove uma sociedade justa e comprometida
com a prote¢do e desenvolvimento pleno de criangas e
adolescentes.

)

N

Os Movimentos foram criados para enderecar as
principais questdes que hoje enfrentamos no nosso
pais. Sdo um chamado as empresas brasileiras para
reconhecerem a urgéncia e necessidade de promover
acgdes concretas.

O objetivo de cada movimento é gerar impacto a
partir de compromissos publicos de um grupo de
empresas por meio de agdo coletiva e individual,
para o alcance dos ODS. Aderimos a 3 movimentos da
ambicdo 2030 e estamos caminhando e alcangado a
cada ano o atingimento das metas assumidas.

)

N

\_

hub
ODSCA.

PERNAMBUCO

)

~

Desde 2022, nos tornamos participantes do HUB
ODS Pernambuco e Ceard. O HUB que possui o
compromisso de Influenciar a estratégia e as
agdes de empresas pernambucanas e cearenses
em prol do desenvolvimento sustentavel, sem
deixar ninguém para tras.

/

&

GRUPO
IQUINE

1.

Sobre o
Grupo Iquine

2.

Nosso jeito
de ser ESG

3.

Governanca
e Lideranca

4.

Capital Humano

5.

Capital Social

6.

Meio Ambiente



http://
http://

20

Nosso Impacto

GRI 3-1

Para o Grupo Iquine, a sustentabilidade é um compromisso que envolve uma
abordagem integrada de questdes ambientais, sociais e de governanca (ESQ).
Acreditamos que a definicdo clara dos nossos temas materiais é essencial
para a constru¢do de uma gestdo eficiente e transparente dos impactos que
geramos no meio ambiente e nas pessoas. Porisso, adotamos a Metodologia do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB), amplamente reconhecida
por sua abordagem robusta e baseada em evidéncias para a identificacdo de
temas materiais.

Este processo de priorizagdo tem a finalidade de focar nos temas que tém
maior relevancia para nossos stakeholders e que impactam diretamente o
desempenho do Grupo Iquine.

O SASB permite identificar e priorizar os temas mais relevantes a partir de trés
perspectivas principais: impacto ambiental, bem-estar das pessoas e nossa
capacidade de gestdo responsavel. Dentro deste processo, consideramos
aspectos como emissdes de gases de efeito estufa (GEE), gestdo de residuos
e eficiéncia energética, além de fatores como a salde e seguranga dos
funcionarios e a governanga corporativa.

Objetivos Globais
Pelo Desenvolvimento
Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) integram a Agenda 2030
da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e representam o compromisso
global em abordar os principais desafios socioecondmicos, ambientais e de
governanga que o mundo enfrenta. Adotados em 2015, os 17 ODS e suas 169
metas associadas fornecem uma estrutura abrangente para orientar governos,
empresas e sociedade civil rumo a um futuro mais sustentavel e inclusivo.

Esses objetivos abrangem areas criticas como erradicacdo da pobreza,
igualdade de género, consumo responsdvel, mitigacdo das mudangas
climaticas e promogdo de parcerias globais para o desenvolvimento

sustentdvel. Eles também reforcam a interdependéncia entre a salde
ambiental, o bem-estar social e o crescimento econémico.
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A Relevancia dos ODS para o Grupo Iquine
GRI 2-24

O Grupo Iquine reconhece os ODS como um guia estratégico
para alinhar suas operacbes e prdticas empresariais as
demandas globais de sustentabilidade. Desde 2022, ao aderir
30 Pacto Global da ONU, a empresa reafirmou seu compromisso
com os 10 principios universais de sustentabilidade e integrou
12, dos 17 ODS, a sua governanga corporativa e a gestdao de
impacto.

Seguindo a Agenda 2030

Entre os 17 objetivos, Os 12 ODS priorizados sao:
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Nossas Partes Interessadas

GRI 2-9, 2-10 | GRI 3-1 | GRI 3-2

As partes interessadas, ou stakeholders, desempenham um papel central na
definicdo e no sucesso das estratégias organizacionais. No contexto do Grupo
Iquine, eles incluem colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades,
investidores, entidades governamentais e sociedade em geral. Cada um desses
grupos possui expectativas e necessidades especificas que influenciam
diretamente as operagdes e os objetivos da empresa.

Fornecedores

Os fornecedores sdo parceiros estratégicos para garantir
a qualidade dos insumos e a inovagdo NOS Processos
produtivos. O Grupo Iquine prioriza parcerias sustentaveis,
exigindo conformidade com padrdes éticos e ambientais,
promovendo uma cadeia de suprimentos responsavel.

Comunidade Local

A comunidade local é diretamente impactada pelas
operacdes do Grupo Iquine e beneficia-se de iniciativas
sociais e ambientais. Programas como o Cor que Transforma
e doacgOes para revitalizagdo de escolas e espacos publicos
fortalecem o vinculo da empresa com as comunidades em
que atua, promovendo bem-estar e desenvolvimento local.

Terceiros
Os parceiros terceirizados ampliam a capacidade
operacional da Iquine, seja em logistica, transporte ou

servicos especializados. A empresa estabelece rigorosos
critérios de conformidade para garantir que os valores
ESG sejam refletidos em todas as operagoes realizadas
por terceiros.

Consumidor

Os consumidores s3o o centro da estratégia da Iquine.
Produtos sustentdveis, como tintas a base de agua e
com baixa emissao de VOCs, refletem o compromisso
com a salde e o meio ambiente, além de atenderem as
expectativas de qualidade e inovacao.

Colaboradores

Os colaboradores s3o o coragdo da organizagdo, sendo
fundamentais para a implementagdo de praticas ESG.
Programas de desenvolvimento, bem-estar e inclusao,
iniciativas de diversidade, mostram o compromisso da
Iquine com sua equipe, promovendo um ambiente de
trabalho inclusivo e motivador.
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Instituicoes Financeiras

As institui¢des financeiras sao aliadas no financiamento
de projetos de crescimento sustentavel, como
investimentos em inovacao tecnoldgica e praticas ESG. A
relacdo com essas entidades reflete a solidez financeira
e a visao de longo prazo do Grupo Iquine.

Orgdos Governamentais

Os o6rgaos governamentais sdo fundamentais para o
cumprimento de regulamentagoes e estimulo a adogao de
praticas sustentaveis. O Grupo Iquine mantém uma relacao
transparente, contribuindo para o desenvolvimento de
politicas publicas que favorecam a sustentabilidade.

Associacoes

As associacOes e cooperativas permitem a Iquine ampliar
seu impacto social e ambiental. Parcerias como as com a
Abrafati e o Instituto Akatu viabilizam programas setoriais
de sustentabilidade e fortalecem o compromisso com
praticas éticas e inovadoras.

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo lidera a governanca da empresa,
garantindo que estratégias e operagdes estejam alinhadas
com os principios ESG. E responsével por monitorar riscos
e implementar politicas que assegurem a transparéncia e a
sustentabilidade a longo prazo.

Clientes

Os clientes sdo essenciais para o sucesso comercial e a
sustentabilidade do Grupo Iquine. A empresa trabalha para
atender as suas demandas com um portfélio diversificado,
praticas inovadoras e exceléncia no atendimento, buscando
construir parcerias de longo prazo.

Sindicato

O sindicato é um importante mediador entre a empresa e
os colaboradores, assegurando que os direitos trabalhistas
sejam respeitados e promovendo um didlogo construtivo.
Essa relacdo contribui para manter um ambiente de
trabalho justo e ético.
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Nosso Engajamento
com a ABRAFATI

GRI2-28 | GRI 3-1 | GRI 3-2 | GRI 3-3

A ABRAFATI (Associacdo Brasileira dos Fabricantes de Tintas) é uma
entidade que representa a indUstria de tintas no Brasil, reunindo
fabricantes e fornecedores de insumos, equipamentos e servicos
para o setor.

Seu principal objetivo é promover o desenvolvimento
sustentavel e a inovagdo dentro da industria de tintas, além de
defender os interesses do setor junto a 6rgdos governamentais,
entidades e a sociedade em geral. A ABRAFATI também lidera
iniciativas importantes de qualidade e sustentabilidade,
como o Programa Setorial de Sustentabilidade (PSS), que visa
apoiar as empresas do setor na implementacdo de prdticas
sustentaveis e responsaveis, alinhadas aos objetivos globais
de desenvolvimento sustentavel.

Além disso, a associagdo oferece capacitacao técnica, realiza
pesquisas e organiza eventos para fomentar o crescimento e
a competitividade do setor.
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Programa Setorial

de Sustentabilidade

PSS

O Programa Setorial de Sustentabilidade (PSS), langcado pela Abrafati em
2021, é umainiciativa pioneira na inddstria de tintas, voltada para a promog¢do
de melhorias continuas em temas de Governanca e Lideranga Corporativa,
Capital Humano, Capital Social e Meio Ambiente.

Seu objetivo principal é ser uma ferramenta de transparéncia e
desenvolvimento sustentdvel no setor. A criagcdo do PSS, da qual a Iquine
participou ativamente, envolveu um profundo estudo de benchmarking
global é um processo de escuta ativa de stakeholders externos, especialistas
e sociedade civil, o0 que possibilitou um entendimento amplo das expectativas
e desafios enfrentados pela indUstria de tintas no Brasil.

Desenvolvido em parceria com o Instituto Akatu, o PSS inclui diversas agdes,
destacando-se o Sistema de Avaliacdo da Sustentabilidade, que monitora
o desempenho das empresas com base em 44 indicadores distribuidos
em 17 subtemas. Estes indicadores estdo alinhados com 12 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU considerados prioritarios para
o setor.

O processo de avaliagdo é voluntério e autodeclaratério, com ciclos anuais, e
busca mapear as praticas e identificar areas de melhoria. O preenchimento do
questiondrio na plataforma do Sistema de Avaliacdo amplia o entendimento
sobre as praticas sustentdveis adotadas e facilita a identificacdo de
oportunidades de aprimoramento.

Nos ciclosde 2022 e 2023, 0 desempenho médio do setor
atingiu o nivel Intermediario, demonstrando avancos e
comprometimento das empresas participantes.

Maturidade ESG

N €

Iniciante Intermediario Avancado Referéncia

Em 2023, o Grupo Iquine ficou acima da média do setor,
conquistando o estagio avanc¢ado na classificagdo do PSS com
atendimento aos critérios ESG mais relevantes para o setor.

Desde nossa entrada no programa em 2022, alcangamos um
aumento de 22% em nossa maturidade, refletindo nosso
compromisso com o avango continuo em dire¢do a praticas
mais sustentdveis e responsaveis.
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Nossos Temas Materiais

GRI 3-1| GRI 3-2 | GRI 3-3

Temas materiais sao os topicos prioritarios paraumaorganizacao, determinados
por sua relevancia tanto para as partes interessadas quanto para o impacto nos
negocios. Esses temas sao fundamentais para o planejamento estratégico e

para os relatorios de sustentabilidade, servindo como a base para a priorizacao
da comunicacao de desempenho em dreas criticas.

Em janeiro de 2022, iniciamos a constru¢do de nossos temas materiais, baseando-
nos em padrdes especificos para os segmentos de atuagdo de nosso negécio. Ao
priorizar esses temas, garantimos que nossas agoes contribuam para um futuro
mais sustentdvel, equilibrando a necessidade de crescimento econémico com
a preservagdo dos recursos naturais e o bem-estar social. Esses temas ndo sdo
estdticos; eles evoluem a medida que o contexto global de sustentabilidade
se transforma. O Grupo Iquine permanece comprometido em revisar e adaptar
suas praticas para enfrentar os novos desafios e aproveitar as oportunidades
que surgem, reafirmando seu compromisso continuo com a responsabilidade
socioambiental.

Inicialmente, adotamos a Metodologia do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), amplamente reconhecida por sua abordagem robusta e baseada em
evidéncias para aidentificacdo de temas materiais e gestdo de riscos. No entanto, a
medida que a maturidade e a abrangéncia dos temas envolvidos no PSS (Programa
Setorial de Sustentabilidade) evoluiram, compreendemos que, entre os padroes
ja explorados, uma metodologia desenvolvida pela ABRAFATI em parceria com o
Instituto Akatu é a que estamos seguindo. Essa metodologia oferece uma visdo
mais alinhada as necessidades do nosso setor e permite uma gestao mais eficaz
das questdes socioambientais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
de nossas praticas e agoes.

Temas e Subtemas Abrangente no PSS:

Governanca e Lideranca
Governancga Corporativa

Etica e Integridade

Modelo de Negdcios e Inovacao

Capital Humano

Relacoes Trabalhistas

Saude, segurancga e Qualidade de Vida do Trabalhador
Diversidade e Inclusdo

Desenvolvimento e Fortalecimento da Ciéncia

Capital Social

Saude e Seguranga do Consumidor

Cadeia de Fornecimento Sustentdvel
Relacionamento com Revendedores
Transparéncia e Informagdes ao Consumidor

Meio Ambiente

Uso Eficiente de Materiais e Gestao do Ciclo de Vida
Agua e Efluentes

Energia

Qualidade do Ar e Emissdes

Gestdo dos Residuos Industriais e Materiais Perigosos
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Estrutura e Praticas de
Governanca do Grupo

GRI 2-9

Governanga é o conjunto de préticas, processos e estruturas utilizados por uma organiza¢do para alinhar
sua gestdo estratégica as expectativas de seus stakeholders (partes interessadas), garantindo transparéncia,
ética e accountability. Na perspectiva da sustentabilidade, a governanga é essencial para integrar os
principios ESG (ambientais, sociais e de governanca) a estratégia empresarial, promovendo o equilibrio
entre crescimento econdmico, preservagdo ambiental e impacto social positivo.

Este capitulo aborda a estrutura de governanca do Grupo Iquine, destacando a composi¢ao do Conselho
de Administragdo, os papéis dos comités tematicos e os mecanismos de supervisdo e transparéncia
implementados. Adicionalmente, enfatiza-se o compromisso com a ética empresarial e a integridade, que
permeiam todas as operagoes e relagdes da empresa. Por meio de uma abordagem integrada, o Grupo busca
fortalecer sua resiliéncia organizacional, gerenciar riscos e aproveitar oportunidades que contribuam para a
consolidagdo de um modelo de negécios inovador e sustentdvel.

Governanca Corporativa

Anossa Governanga Corporativa é fundamentada na ética, transparéncia e responsabilidade, garantindo
que as decisOes estratégicas estejam alinhadas com os mais elevados padrdes de sustentabilidade
eintegridade. Por meio de uma estrutura sélida, composta por um Conselho Administrativo ativo
e comités dedicados, a empresa assegura o monitoramento eficaz de riscos, o cumprimento
de regulamentagdes e a geragdo de valor a longo prazo para todos os stakeholders. Esse
modelo de governanga promove uma gestdo inclusiva e participativa, reforgando a
confianca de colaboradores, clientes e parceiros, enquanto integra os principios
ESG em suas operagoes e planejamento estratégico.

1\

Acreditamos que o respeito é a
base de todas as relacoes e na forcga
do trabalho com honestidade”
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momité de Gente

Estrutura de Governanca e sua Composicao

Criado: Agosto 2021

O Comité de Gente é responsavel por
tragar as estratégias de gestdo de pessoas,
planejamento e gestdo, assegurar o
alinhamento entre os processos de atragdo,
programas de entrada, desenvolvimento e
treinamento dos colaboradores, plano de
sucessao para posigdes estratégicas, acoes
de cultura. Além disso, o Comité delibera a
politica de remuneragdo e o programa de
incentivos de curto prazo, visando garantir
a sustentabilidade da organizag¢do ao longo
do tempo. Anualmente é avaliada pautas

~

Conselheiro
Independente

Conselho Administrativo

momité de Financas

Conselho

dos Acionistas

Presidente

Alan Souza

Criado: 2022

O Comité de Finangas é um 6rgdo consultivo
que tem como principal objetivo assegurar
a salde financeira da organizagdo. Ele atua
fornecendo recomendacdes ao Conselho
de Administracdo sobre diversos aspectos
da gestdo financeira, tais como orgamento,
planejamento, contabilidade, politica de
dividendos, gestdo de riscos e estrutura de
capital. Através de andlises aprofundadas
e relatérios técnicos, o Comité auxilia o
Conselho a tomar decisdes estratégicas que
visam otimizar o desempenho financeiro da
empresa e garantir a sustentabilidade do

~

relevantes. Vice-Presidente
Conselho Administrativo
Ronaldo Souza

Comité Gente

\negécio. J

Comité Finangas

CEO
Eduardo Moretti

Diretoria Financeira
Liciani Moraes

Diretoria Industrial e Técnica
Rosangela Kirzner

Diretoria Comercial e MKT
Renato Melo

Diretoria G,G e ESG
Marcia Gongalves

Geréncia Logistica
Carlos Dubeux

Geréncia Suprimentos
Natélia Andrade
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Gestao Tributaria

GRI 207-1

A lquine adota uma gestdo tributédria alinhada aos principios
de governanca corporativa, priorizando a ética e conformidade
legal. Prezamos pela transparéncia nas relagdes com o poder
publico.

A defini¢do e implementagdo da estratégia fiscal sdo realizadas
sob a supervisdo da alta gestdo, com o apoio de d&reas
especializadas. Todas as agdes sdo conduzidas em estreita
colaboragdo com 6rgdos publicos e entidades setoriais.

A conformidade é assegurada por meio de auditorias internas
e externas regulares, além do acompanhamento constante dos
riscos tributarios.

Gestao de Riscos

O Grupo Iquine adota uma abordagem abrangente e
estruturada para o gerenciamento de riscos, com o objetivo
de identificar, avaliar e tratar os riscos que possam impactar
a realizacdo de seus objetivos estratégicos. Este processo é
orientado pela alta administracdo, que conta com suporte
especializado para fortalecer a cultura de controles internos
e garantir uma gestdo eficaz. A avaliagdo de riscos é um fator
essencial para a constru¢do da matriz de materialidade da
empresa, pois possibilita a identificacdo das questdes mais
relevantes para o negécio e seus stakeholders, assegurando

1\

que os aspectos ambientais, sociais e de governanga sejam devidamente
considerados. A integracdo dos critérios ESG (ambientais, sociais e de
governanga) ao modelo de gestdo de riscos da empresa ndo sé visa mitigar
riscos financeiros e operacionais, mas também contribui positivamente
para as questdes sociais e ambientais, promovendo uma atuagdo ética e
responsavel.

Para garantir a confiabilidade das informagdes financeiras e operacionais,
nossas auditorias interna e externa sdo conduzidas por auditores
independentes e desempenham um papel crucial na conformidade
com as regulamentagdes vigentes. A auditoria assegura que os
processos e praticas da empresa estejam alinhados as normas

legais e regulatérias aplicaveis, tanto no ambito fiscal

quanto no corporativo, evitando riscos legais e financeiros,

promovendo transparéncia, integridade e eficiéncia nos

seus processos.

H& mais de 15 anos, contamos com auditorias
realizadas pelas maiores empresas
especializadas em auditoria e consultoria
do mundo, reconhecidas globalmente
por sua exceléncia e vantagem. Esses
processos tém como objetivo garantir

a transparéncia, a conformidade

e a solidez de nossos negocios,
fortalecendo a confianga de nossos
stakeholders e  promovendo

a adogdo de boas praticas de
governanga corporativa.

Quando vamos tomar qualquer acao,
levamos em consideracao o ESG. E um norteador
que permeia todo o planejamento estratégico

transversalmente.”
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Requisitos Legais

Avaliamos constantemente as praticas e processos da empresa para
garantir o cumprimento de todas as leis e regulamentac¢des ambientais
aplicaveis.

Atuamos como uma plataforma para Gestdo em conformidade legal.

De acordo com a nossa Classificagdo Nacional das Atividade
Econdmica (CNAE), nossa plataforma no ano de 2023, possuia mais
de 1000 requisitos listados que se desdobram em quase 17.000
obrigacdes para atendimento, nosso monitoramento é realizado
pelas areas cadastradas da empresa e que possuem tratativas com as
demais tematicas. Como parte da gestdo de risco legal, a plataforma
é atualizada sempre que ocorre a criagdo, revogagdo e altera¢do nas
legislacOes, decretos, resolugdes, portarias

Areas com maior quantidade de
requisitos para monitoramento:

Gente.
Seguranca do Trabalho.
Meio Ambiente.

Requisitos
Legais

Obrigacoes 16.900

1.119
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GRUPO
IQUINE

Etica e Integridade e

o . I \ Grupo Iquine
nos Negocios

GRI 2-15] 2-16 | 2-25

°
A ética empresarial e o cumprimento de legislagdes sdo pilares da nossa I je I t O Nosso jeito

governanga. Temos um cédigo de conduta consistente e sistemas de de ser ESG
controle para assegurar que nossas praticas estejam em conformidade

com as leis e regulamentos, além de promover a integridade em todas as
dreas de atuacao.

Acesse o nosso Codigo de Conduta e fique sabendo de todas as orientagoes

3.

e medidas previstas para desenvolver um ambiente seguro e ético.
Governanca
e Lideranca

Nosso Programa de Integridade e seus 7C’s

lquine .

Cédigo de ética e conduta Capital Humano

§F Comité de ética e conduta
Os 7C’s da Canal de denincias 5 )JW\
Integridade Comunicagdo LI IJ 5
Organizacional Confianca -
Correcoes Capital Social

Cultura

Cédigo de ética

6.

Meio Ambiente
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Canal de Etica e Conduta

GRI 2-16

O canal destina-se exclusivamente ao registro de ocorréncias relacionadas ao
descumprimento de legislagdes, politicas internas, normas ou a identificacdo de
condutas inapropriadas e antiéticas que possam impactar negativamente a integridade
da organizacdo, os resultados financeiros ou o ambiente de trabalho do Grupo Iquine.
Garantimos a protecdo da identidade do informante, assegurando o anonimato e a
confidencialidade das informacdes fornecidas.

2022 100%

Denl:]nC]aS 8 respondidas

< Procedentes: 1
@ Ndo Procedentes: 1

@ Dados Insuficientes: 2
Canal de Etica

Y Nao qualificadas: 4

34

Temos um Comité de Etica e Conduta

O comité é responsdvel por tratar ndo conformidades identificadas na organizagdo e
em seu entorno, conflitos de interesse, manifestacdes recebidas por meio do canal
de ética e conduta (mantendo a anonimidade dos remetentes) e demais questdes
relacionadas ao descumprimento do Cédigo de Etica, bem como de procedimentos,
normas e requisitos legais que contrariem a Cultura organizacional. O comité é
formado pela alta gestdo e reporta as preocupacdes ao mais alto 6rgdo de governanga
da organizacdo.

2023 100%

D en U N C] as: 8 respondidas

Procedentes: 0

Ndo Procedentes: 6

v
@ Dados Insuficientes: 0

N3do qualificadas: 2
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GRUPO
IQUINE

Modelo de Negocios e Inovacao

Em um mundo corporativo dindmico e em constante 1
evolucdo,ainovagdo é fundamental paraasustentabilidade Sobre o
e crescimento de qualquer organizagdo. Nosso modelo Grupo Iquine

de neg6cio é construido sobre a base de uma inovac¢do
continua, que visa ndo apenas melhorar nossos produtos
e processos, mas também gerar valor para nossos clientes,

colaboradores e para a sociedade como um todo. A 2
inovagdo permeia todas as areas da empresa, desde o Nosso jeito
desenvolvimento de novas solugdes até a transformacao de ser ESG

de nossos processos fabris, sempre com o objetivo de
alcancar resultados mais eficientes e impactantes.

Essa busca incessante por inovagdo estd diretamente 3
conectada a nossa governancga, representando um dos .
pilares fundamentais que guiam nossas agoes e decisoes. Governanga
A governanga robusta nos permite ndo sé garantir a e Lideranca
integridade e transparéncia em todas as nossas operagoes,
mas também fomentar um ambiente propicio a inovagao.

4.

Capital Humano
Fabricamos produtos incriveis que transformam as vidas
dos nossos consumidores. Por isso, buscamos a exceléncia
em cada passo, somos cagadores de oportunidades

de melhoria e transformamos nossos erros em licoes
aprendidas.

5.

Capital Social

Time de Pesquisa e
Desenvolvimento

6.

Meio Ambiente
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O Programa Setorial
da Qualidade de
Tintas Imobiliarias

O Programa Setorial da Qualidade das Tintas Imobilidrias engaja o setor em um
processo continuo de aprimoramento, garantindo que nossos produtos atendam aos
mais altos padrdes de exceléncia. E uma ferramenta que, orientada pelas normas
técnicas, realiza analises frequentes de nossos produtos. O Programa, que é
referéncia para o Governo Federal, atua com total imparcialidade e sigilo do
processo e na defesa dos interesses dos consumidores, que surgiu em 2002.

Iniciamos a nossa adesdo ao PSQ em 2005, devido ao tramite de
auditorias, testes e aprovagdes, apenas em 2007 a Iquine passou a
fazer parte do PSQ e a Hidracor integrou em 2011.

1

O maior desafio, inicialmente,

foi garantir a estabilidade

das formulacoes e do processo
produtivo a fim de garantir

a conformidade de todos os
produtos ao longo das auditorias”
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Conta com critérios claros
para escolher o produto

Sabe quais resultados
esperar

Beneficios concretos para todos os publicos.
Veja abaixo como cada um deles
tem vantagens com a existéncia do PSQ

&& Pintor

Obtém resultados
melhores

Poupa tempo de trabalho,
deixa seus clientes
satisfeitos

Pode justificar aos clientes
os critérios para a escolha
do produto

Revenda ﬁﬂ %?T&

Tem segurancga em relagao Evita a concorréncia
30s produtos que desleal

recomenda a seus clientes agregado
Vende mais, investe mais

em inovagdo e

desenvolvimento de

produtos (circulo virtuoso)

Com produtos melhores, a
tendéncia é vender mais

Fornecedor

Vende mais matéria-prima
de qualidade e com valor

-
_

.

PBQP-H

PROGRAMA BRASILEIRO DA QUALIDADE
E PRODUTIVIDADE DO HABITAT

Ferramenta do Governo Federal, o Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade
do Habitat é o grande indutor de qualidade e produtividade na habitagdo social.

Somos certificados pelo PBQP-H, que por meio de uma série de a¢des, busca melhorar
a seguranca e durabilidade nas obras e a modernizacdo do setor da construgdo.
Assim, o programa age junto a construtores, projetistas, fornecedores, fabricantes de
materiais e componentes ou proponentes de sistema inovador para levar moradia
digna a populagdo brasileira.

~

/
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Sistema de
Gestao da

Qualidade

Desde 2007, a Tintas Iquine possui a certificagdo na NBRISO 9001, e,em 2011,
a Tintas Hidracor também conquistou essa certificagdo. Esse reconhecimento
reforca o compromisso das empresas com o desenvolvimento continuo e a
producdo de tintas e revestimentos de alta qualidade, sempre com o objetivo
de atender e superar as expectativas de seus clientes, garantindo satisfacdo
e confianca.

Nossas diretrizes fundamentais refletem os pilares que sustentam nossas
operagdes e promovem Nosso COMpromisso com a exceléncia:

Atender aos requisitos definidos pela organizagdo,
1 garantindo que todos 0s processos e entregas estejam
alinhados aos padrdes estabelecidos.

Promover a melhoria continua, assegurando a evolugao
p) constante em nossos produtos, servicos e praticas
operacionais.

Propiciar um bom ambiente de trabalho e o
desenvolvimento dos nossos colaboradores,

3 valorizando as pessoas como o centro de nossa
estratégia e proporcionando condi¢des que fomentem
o crescimento profissional e pessoal.

Fortalecendo nosso valor de qualidade em tudo o que fazemos, promovemos
o Papo de Qualidade, uma iniciativa de comunicagdo direta com todos
os colaboradores. Essa pratica refor¢a o alinhamento sobre os temas que
norteiam nossas acoes e fortalece a cultura da exceléncia em cada detalhe
do nosso trabalho.

Como parte do nosso compromisso com a melhoria
continua, contamos com um time de auditores
internos dedicados a colaborar com as dreas
na identificacdo de oportunidades de
aprimoramento e no aperfeicoamento

dos procedimentos existentes. Essa

equipe, com sua vivéncia direta nas

atividades internas, proporciona

uma anadlise mais detalhada e

pratica, contribuindo para o

aumento da eficiéncia e

para o fortalecimento da

qualidade em nossos

processos.
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Temos paixao por pensar
diferente, gerar novas
ideias, sem resisténcia,
de forma criativa,
promovendo a vantagem
competitiva do negécio.”

Da Inovacao dos Produtos a Reducao de Impactos

Desde o inicio de nossa trajetéria, o Grupo Iquine tem buscado integrar a sustentabilidade como um pilar central
em todas as dreas de nossa opera¢do. Um marco importante nessa jornada ocorreu em 2008, quando langamos
nosso primeiro esmalte a base de 3gua, o Decorama. Essa iniciativa representou ndo apenas uma resposta as
demandas crescentes do mercado por solu¢des mais sustentdveis, mas também uma decisdo estratégica voltada
para a reducdo do impacto ambiental de nossos produtos.

Ao longo dos anos, nossa dedicagdo a sustentabilidade tem se refletido em escolhas estratégicas que transformaram
significativamente nosso portfélio. Atualmente, nosso portfélio conta com 54% de nossos produtos 3 base de
3gua, evidenciando nosso compromisso com praticas mais responsaveis.

Do ponto de vista ambiental, as tintas a base de dgua reduzem a emissdo de compostos orgénicos volateis (VOCs),
contribuindo para a prote¢do do meio ambiente e a melhoria da qualidade do ar. Para nossos consumidores, essas
tintas oferecem maior seguranga no uso, minimizando riscos 3 sadde. Além disso, essa transformagdo em nosso
portfélio reforca nosso compromisso com a inovagdo, a sustentabilidade e o bem-estar coletivo, ao proporcionar
produtos de maior qualidade e eficiéncia.

Além do sucesso da linha de produtos a base de 3gua, ampliamos nossa busca por solugdes sustentdveis para
incluir também as embalagens de nossos produtos. Em 2018, implementamos uma iniciativa inovadora que
reduziu a quantidade de aco nas embalagens metalicas. Ap6s a validagdo técnica, conseguimos aprimorar a
espessura dos filamentos de ago, o que foi refletido em uma utilizagdo mais eficiente dos recursos. Essa mudanca
trouxe uma série de beneficios concretos, tanto para a empresa quanto para o meio ambiente, reafirmando nosso
compromisso com praticas sustentdveis em todas as etapas do ciclo de vida dos produtos.
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Nosso Portfolio

Temos na base da nossa estratégia e posicionamento de
transformar a vida das pessoas através da cor de forma acessivel e
sustentavel e por isso o Grupo Iquine tem um portfélio de marcas
e produtos bastante transversais que somados chegam a mais
de 2 mil SKU’s e por isso temos uma oferta de produtos bastante
completa. Através das nossas marcas entregamos solugdes em
tintas para publicos diversos, e faz parte da nossa estratégia ser
uma empresa multimarcas, com posicionamentos e presenca de
marca para cada regido do Brasil, por isso temos um portfélio
com 4 marcas de produtos — Iquine, Hidracor, Hipercor — marcas
tradicionais com qualidade reconhecida por nossos clientes além
da Hiperlack, uma linha de vernizes com alta performance focada
no segmento profissional.

Aprimoramos continuamente nossas linhas de produtos,
incorporando inovagdes e promovendo langamentos que atendem
as demandas do mercado e reforcam nosso compromisso com
3 qualidade e a sustentabilidade. Por meio de investimentos
em pesquisa e desenvolvimento, buscamos oferecer solugdes
que combinam alto desempenho, tecnologia de ponta e
responsabilidade ambiental, consolidando nossa posi¢do no setor.

Como exemplo de inovagdo, 0 compromisso com O meio
ambiente e bem estar, langamos o primeiro esmalte sintético de
secagem rapida, o Dialine, também fomos pioneiros ao langar o
primeiro sistema tintométrico 100% a base de agua, o Icores, e
o primeiro leque com uma paleta de cores incriveis, com nomes
que homenageiam nossas cidades, praias, fauna e flora, o leque
Aquarela Brasil.
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Sistema de Gestao

A drea de Gestdo passou por uma evolugdo significativa com
a adog¢do de uma nova metodologia no final de 2019. Desde
entdo, sua responsabilidade ampliou-se para abranger as
seguintes frentes de atuacao:

Estratégia: Ser o motor da
estratégia com uma defini¢do clara,
desdobramento e implementagdo
eficaz. Estabelecer metas
ambiciosas, definir planos de acdo e
garantir que toda a equipe trabalhe
em direcdo a um objetivo comum.

Gestdo para resultados:
Implementar ferramentas e
metodologias de gestdo para
resultados, garantimos que
todas as nossas agdes estejam
alinhadas com os objetivos de
negdcio e gerem valor para os
nossos clientes e acionistas.

Gestdo darotina: Com a gestdo da
rotina eficiente garante que todas
as atividades sejam realizadas de
forma organizada e dentro dos
prazos estabelecidos, permitindo
também, acompanhar padroes e
efetividade das ac¢des, aumento
da produtividade, otimiza¢do dos
processos, tomada de decisdo
mais assertiva.

Gestdo da produtividade:
A gestdao da produtividade
permite  otimizar 0o uso
dos  recursos  disponiveis,
avaliando periodicamente as
oportunidades de melhoria

existente.
©

Programa de ideias: O nosso programa
Fabrica de Ideias promove a participacao
e engajamento de todo time na melhoria
de processos, no fomento da cultura de
inovacdo, bem como foco na redugdo
de custo, aumento da produtividade,
suporte na cultura de seguranca, melhoria
da experiéncia do cliente e reducdo do
impacto ambiental. Na medida em que
proporciona maior valorizagdo do trabalho
em time e aumenta o senso de dono.
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Fabrica
'@é’- de|deias

O programa celebra e valoriza a contribui¢cdo de todos os colaboradores,
desde idealizadores até avaliadores, reforcando a importancia da participacdo
coletiva. Com a expectativa de novas iniciativas transformadoras, a “Fabrica
de Ideias” segue como um espaco que conecta a visdo criativa do time a
missao de levar cores e impacto positivo a vida das pessoas.

O objetivo principal do programa Fabrica de Ideias é incentivar a participagdo
e o engajamento dos colaboradores na melhoria continua da empresa,
promovendo a cultura de inovagdo e valorizando suas contribuicdes.

Ele busca alcancar isso através de:

Geracao de ideias: Estimular os colaboradores a proporem solucdes
inovadoras para problemas, melhorias em processos ou criacdo de novas
solucdes.

Engajamento das equipes: Criar um ambiente participativo onde todos se
sintam parte importante do processo de inovacao.

Valorizacdoindividual:Reconhecere premiarasmelhoresideias,incentivando
a criatividade e o senso de dono entre os colaboradores.

Melhoria continua: Implementar as ideias e gerar resultados positivos para
a empresa, como aumento de produtividade, reducdo de custos, melhoria da
experiéncia do cliente e redu¢do do impacto ambiental e redugdo dos riscos
de acidentes.

= NUmero de Ideias 2022: 33
e implantacao de 12 ideias.

= Numero de Ideias 2023: 118
e implantacao de 27 ideias.
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1\

Cada vez mais, estamos preocupados

em estar informados sobre o que pode

ser um problema em termos de saude
humana e riscos ambientais para controlar
e gerir. Para isso, estimulamos a inovacao
entre nossos colaboradores.

A inovacao é uma semente que vocé planta
e frutifica. N6s damos muita liberdade para
que eles tragam uma ideia e eles acreditam
cada vez mais que podem trazer e que alguém
vai ouvir e ajudar a desenvolver.”

De forma geral, todas as 4reas da organizagdo se engajam
ativamente na busca por inovagdo, contribuindo para o
desenvolvimento de solugdes criativas e eficientes que
agreguem valor ao negécio. Esse esforco colaborativo
reflete nosso compromisso em aprimorar processos,
antecipar tendéncias de mercado e oferecer produtos e
servi¢os que atendam as expectativas dos clientes. Além
disso, a cultura de inovacdo permeia nossa estratégia,
incentivando a troca de ideias, o aprendizado
continuo e a adogdo de tecnologias avangadas
para impulsionar a competitividade e a
sustentabilidade da empresa.
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Célula de Inteligéncia
de Compras

Por meio da célula de inteligéncia de compras, promovemos
vantagem competitiva ao integrar monitoramento, analise
de dados e criagdo de indicadores-chave de desempenho
(KPIs). Essa é&rea é responsavel pela atualizacdo de relatérios e
apresentagdes estratégicas, além do gerenciamento de projetos
focados em inovagdo, melhoria continua e gest3do de riscos, com
o objetivo de dar suporte as opera¢bes da cadeia de suprimentos
(supply chain).

Utilizamos ferramentas para desenvolver dashboards que
fornecem informagdes estratégicas em tempo real, fomentando
a cultura de dados e otimizando a tomada de decisdes. A célula
trabalha em parceria com 3dreas como Planejamento e Controle
de Producdo (PCP), Logistica e Almoxarifado, promovendo
inovacdo e eficiéncia nos processos.

Temos um Comité de estratégia de Matérias-primas (MPs),

que aborda informacgdes sobre o mercado nacional e

internacional, indicadores comerciais que influenciam
0s custos das principais matérias primas utilizadas
pelo Grupo Iquine (dolar, petréleo, frete internacional
etc), tendéncias de custos e informacdes relevantes
para tomada de decisdo com relagdo a compras e
reajustes de preco.

(7

Escritorio de Processos: BPM

O Escritério de Processos, também conhecido como BPM (Business Process
Management), é uma estrutura organizacional ou funcional dedicada a gestdo,
andlise, melhoria e monitoramento de processos dentro de uma empresa. Seu
objetivo é garantir que os processos de negdcios estejam alinhados com os objetivos
estratégicos da organizacdo e sejam continuamente otimizados para maximizar
eficiéncia, qualidade e resultados.

O projeto BPM (Gestdo de Processos de Negdcio) foca em mapear, monitorar,
otimizar e automatizar os processos do Grupo lquine por meio do sistema ERP,
visando aumentar a eficiéncia, qualidade e desempenho. O objetivo é descobrir
oportunidades de melhoria, remover atividades desnecessarias, simplificar fluxos de
trabalho e fomentar a cultura de melhoria continua.

O Escritério de Processos (E-Proc) ajuda a alinhar os processos de negbcio com
0s objetivos estratégicos da empresa, buscando aumentar o valor entregue aos
clientes e garantir vantagem competitiva. O projeto comecou devido a necessidade
de centralizar informagdes e melhorar o uso do ERP Datasul. Em 2023, o E-Proc
analisou todos os processos do Grupo Iquine, identificando 150 subprocessos em
27 processos, sendo 71 ligados ao projeto BPM/ERP e 79 dedicados exclusivamente
3o BPM.
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BP’s nas Areas

Na nossa empresa, a sigla BP (Business Partner), traduzida como Parceiro de

Negodcios, representa uma funcdo estratégica desempenhada por nossas

profissionais, que atuam como elos entre as areas especificas da organizacdo e a

alta gestdo. Essas Business Partners tém como principal responsabilidade entender

as necessidades e desafios de cada setor, garantindo que estejam alinhados com
0s objetivos estratégicos, valores e cultura da empresa.

Com uma visdo colaborativa, elas promovem a integracdo entre as equipes,
apoiam a tomada de decisdes e impulsionam a eficiéncia dos processos
organizacionais, contribuindo diretamente para a realiza¢do dos objetivos

de negocios.

Desde 2021 o Grupo Iquine conta com 0 modelo de atuagdo
de Business Partner onde as dreas sdo atendidas por
cada profissional. Nosso papel enquanto Business
Partner é atuar de forma alinhada e estratégica
na organizagdo, executando as ac¢des da area
de Gente, Gestdo e ESG com as unidades do
negocio. Orientadas por dados e politicas
internas, com a intencdo de uma maior
eficiéncia na gestdo de pessoas e suas
praticas, atuamos no suporte e conducdo
das tratativas de cada setor, além da
manutencdo do bom relacionamento
entre eles de forma consultiva.
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GRUPO
IQUINE

Programa 55

O Programa 5S tem como objetivo melhorar o ambiente de trabalho, 1
promovendo o aumento da produtividade por meio de cinco principios SPRE
fundamentais: utilizagdo, organizagdo, limpeza, padronizacdo e autodisciplina. Grupo Iquine

Desde 2023, implementamos diversas praticas para fortalecer o programa:

46

2.

® Realizagdo de auditorias surpresas; -
Nosso jeito
L o ; . de ser ESG
® |Instituicdo de guardides por drea para monitoramento e
manutencdo do programa;
® Treinamento de mais de 400 colaboradores e terceirizados
no conceito do 5S; .7) .
® Premiacdo das areas operacionais e administrativas que se I EIT

destacam nas auditorias de 5S.

Principais realizacoes:

Revitalizagdo e pintura interna e externa das plantas;
Recuperagdo da infraestrutura das instalagdes;

Aquisicdo de mobilia, como mesas, cadeiras e
armarios, para melhorar a ergonomia e organizagao;

Destinacdo adequada de materiais obsoletos,
contribuindo para a sustentabilidade;

Organizagdo eficiente da planta, com foco na
otimizagdo do espago e dos processos.
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Transparéncia
nos Resultados

@ Bomdia

comoCEO

O Bom dia com o CEO foi criado para ajudar na comunicagdo com os
colaboradores. Trata-se de uma reunido mensal realizada com uma média
de 200 colaboradores. Nessa ocasido, sao apresentados os resultados dos
indicadores mais relevantes para a companhia ("De olho no resultado”),
as principais comunicagdes da organizacdo que foram compartilhadas
durante o més (“Fique por Dentro”) e a divulga¢do da nota direcionadora
do programa Somar, responsavel por distribuir a participagdo nos lucros e
resultados do Grupo. Por fim, duas vezes ao ano, também é apresentado o
ranking de inovagdo do programa de ideias. Esta agdo reforga o compromisso
assumido no movimento transparéncia 100% do Pacto Global.
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Nossa Cultura

O pilar social do ESG esta fundamentado em nosso valor - Cuidado com as
pessoas. Reflete nosso compromisso, abrangendo colaboradores, clientes,
comunidades e toda a cadeia de valor. Este eixo da sustentabilidade é
fundamentado em principios como respeito, inclusdo, desenvolvimento
humano e a busca pela transformagado social através de a¢des concretas.

Isso se desdobra em uma série de a¢Oes para a promog¢do e qualidade de vida
dos nossos colaboradores, bem como em iniciativas que buscam transformar
a sociedade.

4 )

Somos embaixadores dos
valores da Foérmula Iquine, nos
apropriamos dos objetivos do
negdcio, tomamos a iniciativa
para encontrar o melhor
jeito de resolver problemas,
conscientes dos resultados de
nossas decisoes.

- J

A cultura organizacional é um dos alicerces sobre os quais construimos um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Ela reflete nossa identidade, os
valores que compartilhamos e a maneira como interagimos, colaboramos e
buscamos alcangar objetivos em comum. Em nosso ambiente corporativo, a
cultura ndo apenas orienta nossas agdes, mas também influencia diretamente o
bem-estar de todos os colaboradores, o desempenho das equipes e 0 sucesso
da organizacao.

Através da nossa cultura, buscamos promover a confianga, o engajamento e o
pertencimento, fatores essenciais para garantir que cada um de nés se sinta
parte integral de algo maior, com propoésito e alinhamento.

G Cultura

A disseminacdo constate da cultura organizacional gera impactos
na forma que o nosso negécio é conduzido. Pensando nisso, no
ano de 2022, langamos os 22 passos da nossa Cultura: uma
sequéncia de encontros semanais com os colaboradores, de
agosto a dezembro, trazendo temas que reforgam cada um de
nossos valores. Reafirmamos nosso compromisso com cada

um dos valores e como eles se traduzem em programas,
processos e atitudes diarias.

O programa Emabaixadores da Cultura identifica
colaboradores de diversas dareas, reconhecidos pelas
liderancas como exemplos vivos dos valores organizacionais,
e 0s prepara para atuarem como embaixadores.

Durante a formagdo conduzida com os participantes, eles

tiveram a oportunidade de vivenciar uma imersdo em

temas como autoconhecimento, fortalecimento da cultura
organizacional e a importdncia de alinhar esses aspectos ao
desempenho no dia a dia.

Essa iniciativa reafirma o compromisso da empresa com
seus valores essenciais, sustentando a visao de que a cultura
organizacional traduz sua identidade e aspiragoes.
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Numero Total de Colaboradores

Nossa Gente

GRI 2-7 | 2-8|2-29| 2-30

Total de empregados por género

Mulher 16% —‘

Homem 84%

30.0% 1 58,4% ‘

Menos de De 30a Mais de
30 anos 50 anos 50 anos
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Desenvolvimento e Educacao

GRI 3-3 | 404-2

Nossas Trilhas de Aprendizagem e programas de desenvolvimento contemplam
todos os niveis. O desenvolvimento operacional é suportado pelo programa
de melhoria continua, seguranca e manutenc¢do autdnoma. Nossa Lideranca
iniciou seu processo de desenvolvimento em 2022 com uma trilha de
temas voltados para o fortalecimento da prética do feedback e conversas de
desenvolvimento entre lideres e liderados. O fruto desta cultura é uma média
de 2 conversas de desenvolvimento acontecendo em todos os dias teis de
2023, somando 480 feedbacks resgistrados. Em 2023 nossos lideres também
passaram por uma formagdo focada em cultura organizacional, onde demos
inicio ao Férmula da Lideranga, primeiro programa de desenvolvimento de

lideres do Grupo Iquine.

APRENDIZ

Jornada Aprendiz

O Jornada Aprendiz tem o objetivo de abrir as portas do mercado de trabalho
e oportunizar o desenvolvimento de uma carreira para jovens em situacao de
vulnerabilidade. Dentro do Jornada, além de cursos basicos para o inicio da
carreira, 0s jovens também recebem orientac¢do profissional para que possam
direcionar seus esforcos de acordo com suas carreiras de interesse.

+coresdo+

Futuro

Programa de Estagio

Cores do Futuro

Nosso Programa Estdgio é nossa principal fonte de futuros lideres. A trilha
de desenvolvimento é recheada de desafios e treinamentos que vao acelerar
os resultados do negocio. Ao longo do programa sdo realizadas conversas de
carreira individuais com o time de Gente e cada estagiario é responsavel por
um projeto de impacto dentro da sua drea de atuagdo. O Cores do Futuro teve
uma taxa de efetivagdo média dos Gltimos 3 anos de 60%, 15 pontos acima
da média de mercado de acordo com pesquisa conduzida pela Mundo RH.

P ROGRAMA

Educor

Com o objetivo de incentivar a educagdo técnica e especialista continuada dos
nossos colaboradores, o Programa Educor subsidia 50% do valor de cursos
de pés-graduacdo e 90% do valor de cursos técnicos para colaboradores de
alto rendimento. Desde a criagdo do programa, em 2021, 31 colaboradores
realizaram suas formagdes com apoio do Grupo Iquine.

acelera

> ail

Acelera Ai

Falandoemacelerarresultados,oAcelera Aié umprogramade desenvolvimento
voltado para colaboradores que ja passaram pelo Cores do Futuro e estdo em
processo de preparagdo para futuras posi¢des de lideranca. Além da mentoria
individual com um Diretor ou Gerente do Grupo, o Acelera reine um combo
completo de experiéncias de aprendizado: treinamentos focados, mergulho
no negocio, subsidio educacional e apoio psicolégico.

—ORMLLA

da Lideranca

Programa de Desenvolvimento da Lideranca - PDL

A Férmula de Lideranga inaugura uma jornada de transformagdo no
desenvolvimento de lideres, profundamente alinhada aos valores e ao
propdsito da organiza¢do. O programa combina praticas essenciais para
formar lideres protagonistas. Essa iniciativa evidencia o compromisso da
empresa em valorizar seu capital humano, promovendo um ambiente que
estimula o aprendizado continuo, o crescimento pessoal e a colaboragao
como fundamentos de uma lideranga de exceléncia.
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Encontros de Conexao da brograma
Jornada do Colaborador Chega

Os encontros de ponto de contato entre os colaboradores e o time de Gente mals
sdo verdadeiros pilares para a construcdo e manutencdo de uma cultura
organizacional forte e acolhedora. Ao longo da jornada do empregado, esses
momentos de intera¢do conduzidos pelas Business Partners de RH, se revelam

cruciais para garantir que os valores da empresa sejam compreendidos, Cercadeummés ap6s aadmissdo, o Chega Mais reline os novos colaboradores,
compartilhados e vivenciados por todos. Os momentos contribuem para a em processo de integracdo para entender como tem sido a experiéncia até
criagdo de um senso de pertencimento e identidade entre os colaboradores. agora e alinhar expectativas iniciais.

Para compartilhar informacoes sobre os resultados da area
e os objetivos da empresa, os encontros F5, Alinhamento de
Rotas, Pit Stop, UpDate, reinem os times mensalmente para
contribuir com o alinhamento estratégico dos colaboradores.

~ oA Ai<n amento - )T M= r'
& (epmee] =iy UPDATE!

Um so time pelo
melhor resultado
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Carreira

GRI 401-1

Acreditamos no desenvolvimento de nossos talentos! Nosso
programa de recrutamento interno é a porta de entrada para
novas oportunidades de carreira dentro da empresa.

Em 2023, movimentamos mais de 100 pessoas entre diferentes
niveis, desde estagidrios até profissionais experientes, e
capacitamos 71 lideres através da nossa Férmula da Lideranca.
Esse programa, voltado para o desenvolvimento de liderangas,
contribuiu para o crescimento de 40% dos lideres atuantes em
suas primeiras posi¢oes de gestdo.

Atravésdenossaplataformade comunicacdo, divulgamosasvagas
de forma transparente e oferecemos diversas oportunidades
de desenvolvimento para que nossos colaboradores possam
alcancar seus objetivos profissionais.

Com uma retengdo de 31%, nosso programa de aprendizagem,
em especial, tem um papel fundamental na inclusdo social de
jovens talentos, proporcionando o primeiro emprego e abrindo
portas para diversas areas da empresa.

Com nosso programa de recrutamento interno e a Formula
da Lideranga, construimos uma cultura de desenvolvimento
continuo e fortalecemos nosso time, garantindo o sucesso da
empresa a longo prazo.

Movimentacoes

Base Quantidade
Hidracor 25
Mulheres 3

Homens 22

Iquine 55
Mulheres 20

Homens 35

Recrutamento Interno: 2023
Efetivacdo de Estagiarios: 9
Efetivacao de Jovem Aprendizes: 12

CLT: 80 (Iquine e Hidracor)
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Rotatividade

GRI 401-1 | 401-3

Em 2023, alcancamos uma taxa de rotatividade de empregados (turnover)
de 15%, demonstrando um avango significativo em comparacdo com os
21% registrados em 2022. Esse resultado reflete nosso esforco continuo
em proporcionar um ambiente de trabalho atrativo, estdvel e alinhado as
expectativas de nossos colaboradores.

O monitoramento rigoroso desse indicador é essencial para nds, pois
reconhecemos que a retencdo de talentos é um pilar estratégico. Ela
ndo apenas garante a continuidade do nosso crescimento, mas também
fortalece a cultura organizacional, promovendo engajamento, inovagdo e
comprometimento em todas as equipes.

Turnover:
Admissdo: 86

Demissoes: 120

Admissoes 2023 Demissoes 2023
41.9% 59.2%
23% 5.0% ——4i§
55.8% 35.8%

@ De30a50anos @ Acimade50anos @ Menosde 30 anos

Taxa de Retencao
Funcionarios que tiraram
licenca parental

100%

100%

Dados de report na ONU Mulheres: 2024 (referente a base 2023)
100% de retengdo da licenca parental, em 2023

O indicador demonstra a eficdcia das a¢des da empresa em apoiar 0s
colaboradores durante e apds a licenga-maternidade e paternidade. Isso inclui
aspectos como a extensdo da licenga, flexibilidade no retorno, ambientes
favordveis a amamentagao, e a oferta de beneficios adicionais que ajudam as
maes a equilibrar as demandas da vida familiar e profissional
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Remuneracao e Beneficios

GRI12-20| GRI 401-2 | 401-3

Nossa politica de remuneracdo foi cuidadosamente elaborada com base na metodologia da consultoria Mercer,
referéncia no mercado. Realizamos pesquisas salariais abrangentes para identificar os padroes de remuneracdo
mais adequados e garantir a competitividade da nossa empresa. Além disso, buscamos promover a equidade
interna, reconhecendo a experiéncia, as qualificacées e o desempenho individual de cada colaborador.

As diretrizes da nossa politica de remuneracdo foram apresentadas e validadas pelo Conselho Administrativo,
assegurando a transparéncia e o alinhamento com os objetivos estratégicos da empresa. A Diretoria de Gente,
Gestdo e ESG é responsavel pela gestdo das praticas de remuneracdo, buscando o equilibrio entre as necessidades
da empresa, o reconhecimento dos colaboradores e a otimizagdo dos custos.

Nosso programa de participagdo nos lucros
e resultados, visa fortalecer uma cultura de
colaboragdao e trabalho em equipe, criando
um ambiente de trabalho mais motivador e
engajador. Reconhecemos e recompensamos o
alcance de metas e resultados, incentivando a

Somar busca por exceléncia e 0 compromisso com 0s
objetivos da empresa.

Em conformidade com o Decreto n® 11.795, que regulamenta a Lein® 14.611
de 03 de julho de 2023, por sua vez regulamentada pela Portaria MTE N©
3.714, estamos disponibilizando os nossos dados do Relatério Nacional de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios gerado pelos ministérios
do Trabalho e Emprego (MTE) e das Mulheres.

www.grupoiquine.com.br/sustentabilidade/social
Divulgamos nossos relatérios de atendimento em nosso site
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Nosso Compromisso
com os Beneficios

Nosso compromisso vai além da oferta de beneficios; ele reflete nossa dedicagdo ao bem-estar e
30s direitos de cada colaborador. Trabalhamos para garantir que todos os beneficios concedidos,

sejam temporarios ou permanentes, sejam n3o apenas justos e acessiveis, mas também adequados

Sadde e Bem-Estar
Plano de Saude e Odontolégico.

Gympass, incluindo acesso para dependentes.

Espaco dedicado a mulher que amamenta.
Seguro de Vida.
Convénio Farmdcia.

Reconhecimento e Valorizacao
Participagdo nos Resultados.

Folga no dia do aniversario.

Kit Natalino e entrega de peixe na Pascoa.

Clube de Descontos Exclusivos (Educagao,

Lazer, Satde e Alimentac&o).

Alimentacao e Transporte
Refeitorio no Local ou Vale Refeigdo.
Vale Alimentacao.

Vale Transporte ou Fretado.

@
ra

as necessidades de nossos times. Sendo eles representados:

Licencas e Direitos Ampliados
Licenga Maternidade e Paternidade Estendida.

Facilidades no Dia a Dia
Descontos exclusivos na compra de tintas.

Adicionais pelo Acordo Coletivo
Beneficios previstos em nosso Acordo Coletivo.

Essa abordagem assegura que cada colaborador sinta-se valorizado, apoiado e
reconhecido em todas as etapas de sua jornada conosco, fortalecendo o vinculo
entre a empresa e os profissionais que fazem parte da nossa historia.
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Pesquisa de Clima

GRI 2-29

O clima organizacional é um reflexo das percepcdes e
sentimentos dos colaboradores em relacdo ao ambiente
de trabalho. Ele funciona como um termémetro da sadde
e do engajamento da equipe, influenciando diretamente
3 motivagdo, a produtividade e a reten¢do de talentos.
Monitorar e cuidar do clima organizacional é essencial para
criar um ambiente harmonioso, onde os colaboradores se
sintam pertencentes, alinhados aos objetivos corporativos
e preparados para enfrentar desafios.

Em 2023, trabalhamos com o plano de agdo gerado na
pesquisa de clima de 2022, foram geradas 68 agdes para
promog¢do de melhorias, que refletiram na criacdo da
comissdo do refeitério, intensificacdo dos ciclos de gente e
0 acontecimento do férmula da lideranga.

A pesquisa, desenvolvida pela - Fundagdo Instituto de
Administracdo (FIA), contou com 9 pilares: Educacdo
Corporativa, ESG, Comunicagdo Interna, Inovacdo e
Autonomia, Carreira, Qualidade de Vida no Trabalho,
RelagOes Interpessoais, Lideranca, Reconhecimento e
Recompensa.

2022

Adesao

Satisfacao

\

82,3%

2023

Adesao

Satisfac®

W,

90,4%
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Saude, Seguranca
e Qualidade de Vida
do Trabalhador

GRI 3-3 | 403-1| 403-3 | 403-6 | 403-7

Assegurar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel para nossos
colaboradores é um valor central no Grupo Iquine. Investimos
constantemente em treinamentos, melhorias nas condicOes de trabalho
e no desenvolvimento de uma cultura organizacional que prioriza a
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.

Nosso Cuidado com as Pessoas

Atendimentos periddicos realizados in loco, avaliagao

clinica, exames de audiometria e laboratoriais.

Atendemos mais de 160 colaboradores em nosso
\ambulatoério

AN

e N

Acoes e Cuidados:

Afericdo de pressdo e de glicose, peso, altura,
conscientizacdo a IST (infeccdo sexualmente
transmissiveis) e distribuicdo de preservativos,
palestra de prevencdo a audigdo, atividades laborais,
exames de vista.

Disponibilizacao de Vacinas:
Em nossas campanhas de imunizagdo contamos
com mais de 350 colaboradores imunizados contra
influenza (H1N1) e Covid-19
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Clube de Beneficios e Parcerias para o Bem-Estar

Com o objetivo de proporcionar qualidade de vida aos nossos
colaboradores, oferecemos um Clube de Beneficios que conta com
diversas parcerias para melhorar o bem-estar da nossa equipe. Entre

os beneficios oferecidos, destacam-se:

Acesso a uma plataforma de bem-estar que oferece

wellhub @z diversas opcdes de academias, atividades fisicas e

@

praticas de satde mental.

Psicologas: Acompanhamento psicolégico para
promover a salde mental e emocional de nossos
colaboradores.

Farmacias e Oticas: Descontos e facilidades no
acesso a servigos de salde e produtos essenciais.

Incentivo a Pratica de Atividades Fisicas

Acreditamos que a pratica regular de atividades fisicas é
essencial para manter a sadde e qualidade de vida. Por isso,
incentivamos nossos colaboradores a se movimentarem e a
adotarem hdbitos saudaveis:

Grupo de Corrida:
Criamos um grupo de corrida para estimular a pratica de

atividades fisicas ao ar livre, promovendo o bem-estar e a
integracdo entre os colaboradores.

Torneios e Auloes de Funcional:

Em locais como Maracanad, Recife e Fortaleza, promovemos
torneios de voblei e auldo de funcional, oferecendo
oportunidades para os colaboradores se exercitarem de
maneira divertida e dinamica.

-

, e

a
+co?

Programa Viva + Cor: A¢oes de Qualidade de Vida

Como parte do nosso compromisso com o bem-estar,
implementamos o Programa Viva + Cor, que oferece um calendario
diversificado de agdes focadas na promocdo da salde fisica e
mental. O programa abrange temas de conscientizacdo e cuidados
com a saude, com agdes que incluem:

-~ Campanhas de Conscientizag¢ao:
|~ Acbes voltadas para temas importantes como

Janeiro Branco (sadde mental), Abril Azul (autismo),
Agosto Lilds e Dourado (violéncia contra a mulher
e cancer infantil), Setembro Amarelo (prevencdo
ao suicidio), Outubro Rosa (preven¢do ao cancer
de mama), Novembro Azul (saide do homem),
Dezembro Vermelho e Laranja (prevencdo ao HIV/
AIDS e cancer de pele), e as Semanas da Saude.

o :[ Lives e Experiéncias:

Atividades de engajamento, palestras e experiéncias
que promovem a reflexdo e a conscientizagdo sobre
temas relacionados a satde e bem-estar.
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Apoio as Mamaes e Papais

Valorizamos o cuidado com os colaboradores durante as fases

de parentali

dade. Para garantir que nossos colaboradores pais

e maes possam se dedicar ao trabalho e a familia, oferecemos:

/»fQﬁ

Espaco para Retirada de Leite Materno:
Cantinho Deleite

Na planta de Jaboatdo, disponibilizamos um
espago dedicado e adequado para a retirada
do leite materno, proporcionando privacidade
e conforto para as mamdes que retornam da
licenga maternidade.

Extensdo da Licenca Maternidade e
Paternidade:

Como empresa cidad3, adotamos a pratica
de extensdo da licenga paternidade de 5 para
20 dias e da licenca maternidade de 120 para
180 dias apoiando nossos colaboradores em
momentos tdo importantes de suas vidas.

No Grupo Iquine, a salde, seguranga e qualidade de

vidadosnossos colaboradores sdo prioridades que
estdo no centro de nossa cultura organizacional.
Acreditamos que, ao oferecer suporte e criar um
ambiente acolhedor e saudavel, promovemos
ndo apenas o bem-estar de nossa equipe, mas
também o sucesso e crescimento sustentdvel
da empresa como um todo. Estamos
comprometidos em continuar desenvolvendo
agdes que promovam a salde fisica, mental e
emocional de todos, garantindo um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e equilibrado.
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Diversidade e Inclusao

GRI 3-3

17% de mulheres

60% dos nossos colaboradores se identificam
como pessoas pretas ou pardas

23 pessoas sao pessoas com deficiéncia ou PCD
97 pessoas possuem 50 anos ou mais

2 Pessoas em situacao de vulnerabilidade
vindos de situacoes de vulnerabilidade
referente ao trabalho infantil

53 Estagiarios e aprendizes

A diversidade e a inclusdo sdo temas prioritdrios para o Grupo Iquine,
fundamentais para promover um ambiente de trabalho colaborativo, inovador
e alinhado com os valores de respeito e cuidado com as pessoas. Percebemos
que um ambiente diverso ndo apenas fortalece as conexdes humanas dentro

da empresa, mas também é um diferencial estratégico para enfrentar os
desafios de um mercado em constante transformacao.

Além disso, a diversidade é um motor de inovacdo, pois redne diferentes
perspectivas que inspiram novas ideias, ampliam as possibilidades criativas e
geram solugdes mais eficazes para os desafios da organizagdo.

Mulher cis 17%

Homem cis 83%

Diversidade de Género

Reconhecemos que a diversidade de género é um pilar estratégico para a
sustentabilidade empresarial e o fortalecimento da cultura organizacional.
Ao promover um ambiente inclusivo, valorizamos ndo apenas o potencial de
nossas equipes, mas também refletimos um compromisso com a equidade e a
empatia que fortalece nosso vinculo com clientes, parceiros e comunidades.

A diversidade de género n3do é apenas uma meta, mas uma base sélida para
um futuro mais humano, onde todos podem expressar quem realmente sdo,
contribuindo para um mundo mais vibrante e harmonioso.
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Estamos comprometidos em pintar um futuro onde cada tom tenha seu
espago e valor. Para isso, continuamos promovendo politicas de inclusao,
treinamentos e agOes afirmativas que garantam que as diferentes cores de
nossa organizagdo se harmonizem para criar uma obra-prima de inovagdo e
impacto social.

Acreditamos que, assim como na arte, a verdadeira beleza da vida estd na

diversidade. E essa crenca que orienta nossas acdes e nos inspira a continuar
levando cores para a vida das pessoas, de forma justa, respeitosa e inclusiva.

Diversidade Entre Geracoes

O Grupo Iquine busca integrar profissionais acima de 50 anos em seus
quadros, reconhecendo o valor da experiéncia e da diversidade de talentos.
Além da contratacdo, investimos em adaptagdes e treinamentos para garantir
um ambiente acessivel e inclusivo.

Faixa etaria

22,46%

16.54% 17,75% 18,97%

13,51%

9,10%

1,67%

18a24anos 25a30anos 3la36anos 37a42anos 43a50anos 51a60anos  Acimade 60 ane

A Diversidade de Tons
no Nosso Time

Representatividade: Nossos colaboradores incluem pessoas de variadas
etnias e idades, em um ambiente onde 60% se identificam como pretos ou
pardos, reforcando nosso compromisso com a representatividade racial.

Acessibilidade e Inclusao: Incorporamos pessoas com deficiéncia (PCDs) em
nossos quadros, criando condi¢des adequadas para que possam atuar de
forma plena e contribuir para os resultados da empresa.

Reconhecimento da Experiéncia: Valorizamos profissionais 50+, que trazem
maturidade e conhecimento para enriquecer nossas equipes.

Diversidade nas cores

Percentual de 87% apurado em 2023

53,11%
27,92%
13,96%
l 1,21% 1,21% 1.97% 0,61%
— — —
Branca Parda Preta Amarela Indigena Outra or Prefiro N/R
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Seguranca

GRI 3-3 | 403-1| 403-3 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9

A seguranga ocupacional é um investimento essencial e inegocidvel. Vai além de proteger o bem-estar fisico dos colaboradores,
impactando positivamente diversas dreas da empresa e refletindo nossa cultura organizacional e respeito pela vida.

Investir em seguranca reduz custos com acidentes e afastamentos, além de evitar danos a imagem e a competitividade. Acidentes
de trabalho podem trazer consequéncias graves para colaboradores e operagdo, afetando moral e produtividade. Por isso,
tratamos a seguranca como prioridade diaria.

Com medidas preventivas, como Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), treinamentos e conscientiza¢do continua,
buscamos controlar riscos e minimizar acidentes e doengas ocupacionais, garantindo a integridade fisica e mental
de todos.

A seguranga também promove um ambiente produtivo e motivado, essencial para a qualidade do trabalho.
Por isso, € um principio estratégico e indispensavel para o sucesso e a longevidade da organizagado.

Regras de Ouro

N&o executar atividades de risco sem realizar Manter-se sempre em locais seguros

e protegidos, nunca acessar area isolada
e ndo desabilitar equipamentos

de seguranga e protecdo de maquinas.

C/] PERMISSAO DE TRABALHO MANTER-SE LONGE DA LINHA DE FOGO

abertura da Permissdo de Trabalho.

ATENQAO QUANTO AO USO DO CELULAR
N&o usar celular ao caminhar

identificadas e testadas. e fora dos locais permitidos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEC_I\O INDIVIDUAL
Sempre utilizar os EPIs -

Equipamentos de Protecdo Individual.

PT,
ISOLAMENTO DE ENERGIAS
Ndo realizar intervengdes em maquinas/
equipamentos sem que todas as fontes
de energia tenham sido bloqueadas,

CIRCULAGAO
Utilizar sempre as faixas de pedestres.

USO DE ADORNOS
N&o utilizar adornos na operagdo
de maquinas e ou equipamentos.

ALCOOL E DROGAS
Nunca trabalhar sob efeito

de alcool e/ou drogas. .
AUTORIZACAO

PARA OPERACAO DE EQUIPAMENTO
N&o operar equipamento sem autorizagao
e sem condi¢des de uso.

SEGURANCA DE TRANSITO
Respeitar as leis de transito
e praticar dire¢do defensiva.

BRIKSEE
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Mecanismos
de Reforco

Nossos  mecanismos  trabalham ‘ Nimero de horas trabalhadas

de forma integrada para garantir N

que a seguranga seja uma ,

prioridade constante dentro da ‘ Numero de mortes resultantes de
. ~ ~ | lesdes relacionadaas ao trabalho

nossa organizagao. Eles sdo parte \

fundamental de nosso compromisso

com a protecdo e o bem-estar de

p
“ Taxa de fatalidades resultantes de
todos os colaboradores, ajudando a N

lesdes relacionadas ao trabalho

criar um ambiente de trabalho cada

e
“ Nuimero de lesdes graves relacionadas

vez mais seguro, saudavel e eficiente.
ao trabalho (exclui mortes)

Abaixo estdo alguns dos principais

-

instrumentos que implementamos P

para fortalecer a nossa cultura de ‘ Taxa de lesdes graves relacionadas ao
seguranca: trabalho (exclui mortes)

p
“ Ndmero de leses registradas
relacionadas ao trabalho (inclui mortes)

. 0

‘ .
© )
0 | Taxa de lesdes registradas relacionadas
° papseoguro ‘ ao trabalho (inclui mortes)

Indicadores de Seguranc¢a

2022

Trabalhadores que nao sao
empregados, mas cujo trabalho
e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagao

Empregados

1.727.782 199.961

Empregados

2023

Trabalhadores que nao sao
empregados, mas cujo trabalho
e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagao

1.675.949 149.978

CIPA - Comissdo Interna de Cartao de Seguranca
Prevencdo de Acidentes e - Sdo distribuidos em
Assédio A CIPA é um componente pontos estratégicos nas
essencial do nosso sistema de nossas unidades fabris.
seguranca. Objetivando  promover
a conscientizagdo de
todos os colaboradores
sobre comportamentos
e condigdes de risco

Brigada de Emergéncia e
Incéndio - um grupo treinado
para atuar em  situagOes
criticas, como incéndios,
vazamentos e outros incidentes.
Os brigadistas recebem
treinamentos especificos para
agir de acordo com as melhores
praticas de emergéncia

DDS e Alertas de Seguranca -
Didlogos Didrios de Seguranca -
sdo momentos de comunicagdo
e sensibilizagdo didrios, onde a
seguranga é discutida de forma
pratica e préxima da realidade
dos colaboradores.
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Indicadores
d e S e g u ra n ;a Empregados ::z:igaaﬂzf(stg:iﬁi? 50

4
‘ Numero total de individuos 761 303
-
, |
7 NG o -
Ndmero de individuos que estao
| : 761 303
‘ cobertos pelo sistema
o
, .
4 N -
Percentual de individuos que estdo
| : 100 100
‘ cobertos pelo sistema
o
i |
. o
Ndmero de individuos cobertos por
um sistema que tenha sido auditado 761 303
\_ internamente
ﬁ |
4 o
Percentual de individuos cobertos pelo
- jeieos < 100 100
N sistema, que foi auditado internamente

1\

Possuimos um forte olhar

para a seguranca no trabalho

e a sustentabilidade, sabendo

que se trata de uma cultura

e uma cultura nao se constroi

do dia para noite.

A sustentabilidade nao é mais

uma op¢ao, vivemos uma mudanca

de realidade nao s6 na vida das pessoas,
mas nas empresas também.”
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Comunidade e Sociedade 1\

GRI 2-29 | GRI 3-3

O capital social é a base da nossa conexdo com as pessoas e comunidades
onde atuamos. Alinhados aos principios ESG, valorizamos o impacto das
nossas agoes no fortalecimento das relagdes sociais, promovendo inclusdo,
equidade e desenvolvimento. Nossa atuacdo é orientada para a cria¢do de
redes colaborativas que gerem beneficios mdtuos, ampliando oportunidades
para colaboradores, consumidores e para a sociedade como um todo.

O compromisso com as comunidades onde operamos vai além das operacdes
industriais e comerciais. Acreditamos que nossas agdes podem transformar
positivamente o0s espacos urbanos e a vida das pessoas. Para isso,
desenvolvemos iniciativas como:

Cor que Transforma: Um programa de voluntariado
que envolve colaboradores na revitalizagcao de escolas,

espacos publicos e instituicdes sociais. As acdes incluem
doacgdes de tintas e mdo-de-obra, tornando os ambientes
mais acolhedores e funcionais.

Parcerias com Instituicoes: Estabelecemos colaboragoes
com organizagdes como o IMIP, promovendo acesso a
salde e qualidade de vida para populacdes vulneraveis.

Os consumidores estao cada vez mais atentos
ao que consomem. O Grupo tem o propésito

de levar cores para a vida das pessoas e temos
colocado em pratica a nossa promessa de marca
apoiando projetos diversos.”

Crescemos no
Volume de Doacoes:

Além da doagdo de tintas, apoiamos a cultura e seus agentes por meio do
suporte ainiciativas artisticas, como festivais e outros eventos; da revitalizagdo
de espagos urbanos e do patrocinio de pinturas em murais em varios pontos
das cidades onde atuamos.

Essas a¢des impactam positivamente a cena cultural local - evidenciando o
trabalho de artistas brasileiros e promovendo o intercambio de conhecimentos
com artistas estrangeiros -, além de garantir maior qualidade de vida para os
moradores das comunidades onde acontecem.
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Projetos de Impacto Social

O Grupo Iquine acredita no poder transformador da arte e na importancia
de apoiar os talentos locais que enriquecem a nossa cultura e identidade.
Pensando nisso, apoiamos artistas locais e nacionais a expressarem suas ideias,
histérias e visdes Unicas através da pintura.

Sabemos que a arte tem o poder de revitalizar espacos, inspirar comunidades
e dar visibilidade a causas importantes e queremos fazer parte desse processo.
Ao doar nossas tintas e fornecer suporte, estamos levando cores para a vida das
pessoas, incentivando a criatividade, o fortalecimento da cena cultural local e
a criagcdo de um legado artistico que impacta positivamente toda a sociedade.

Além da doacdo de tintas, apoiamos a cultura e seus agentes por meio do
suporte ainiciativas artisticas, como festivais e outros eventos; da revitalizagado
de espacgos urbanos e do patrocinio de pinturas em murais em varios pontos
das cidades onde atuamos.

Essas acOes impactam positivamente a cena cultural local - evidenciando o
trabalho de artistas brasileiros e promovendo o intercambio de conhecimentos
com artistas estrangeiros -, além de garantir maior qualidade de vida para os
moradores das comunidades onde acontecem.

Assumimos o compromisso com a capacitacao

de publicos em cursos de formacao de pintores

em comunidades vulneraveis, atuamos

na revitalizacao de espacos urbanos, promovendo
recuperacao de patrimodnio publico e além disso
apoiamos arte urbana através do fornecimento

de produtos para que os artistas possam produzir
grandes paineis e mega murais em espagos

do centro das cidades, apoiando a producao cultural.”
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Arte e Cultura

O Grupo Iquine acredita no poder transformador da arte e na importancia de apoiar os talentos locais
que enriquecem a nossa cultura e identidade. Pensando nisso, apoiamos artistas locais e nacionais a
expressarem suas ideias, historias e visdes Unicas através da pintura.

Mega Mural: Recife Meu Amor

Localizado na movimentada interseccao da Av. Conde da Boa Vista com a Rua do Hospicio,
0 mega mural abrange uma drea de 390 m? e foi concebido com o auxilio de 519 litros
de tinta fornecidos pela Tintas Iquine, parceira do artista.

Mega Mural: A rua cria e a cidade danca

Em mais uma agao de apoio a arte, participamos da criagdo de um mural
artistico em homenagem ao frevo. Intitulado “A rua cria e a cidade
danca”, o painel celebra os 10 anos do frevo como Patrimdnio Cultural
Imaterial da Humanidade, titulo concedido pela Unesco, e foi pintado
com nossas tintas.

A obra é assinada por André Redevivo, conhecido como "Nomes”, um

artista renomado por seu dominio cromdtico e formas virtuosas. Sua

arte transforma o espago urbano, harmonizando cores de maneira Unica
e trazendo um novo olhar para o ambiente.

Mega Mural: Nana Vasconcelos, Sinfonia e Batuques Amor
Com pelo menos 200m?, a fachada do Edificio Guiomar -
localizado em frente ao Parque 13 de Maio - ganhou a
pintura muralista, destacada em colorida pelo compositor
e percussionista e o seu mundialmente conhecido
berimbau.
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Coloriréa
nossa Paixao

Nossasbasesdeapoiosocial estdo fundamentadasemtrés diretrizes principais:
revitalizagdo de espacos publicos, promovendo ambientes mais acolhedores e
funcionais para a comunidade; apoio a arte e culturga, valorizando a expressao
artistica e cultural como ferramentas de transformagdo social; e capacitacdo
de publicos diversos, oferecendo oportunidades de desenvolvimento para
diferentes perfis e contextos sociais.

Apoio a Arte e Cultura

O Grupo Iquine também apoia o Festival Concreto - Festival Internacional de
Arte Urbana -, que fomenta a ocupagdo dos espagos urbanos por meio da
apreciacdo e do consumo de obras de arte em seus espacos de convivéncia
coletivos.

Capacitacao de
Pablicos Diversos

Casa Zero

Por meio de uma parceria pUblico-privada, contribuimos para a transformacao
de dois casardes histéricos localizados préximos ao Marco Zero do Recife,
resultando na criagdo da Casa Zero, o primeiro shopping sociocultural de
criatividade, inovacdo e conexdo do Brasil. Este espaco pioneiro relne
iniciativas de empreendedorismo social, cultura e educacdo, com o propdsito
de gerar impacto social positivo e fortalecer os lagos comunitérios.

Revitalizacao
de Espacos Publicos

Quadra do Compaz Eduardo Campos

Com ointuito de incentivar a prética esportiva e promover o intercambio
cultural, o Grupo Iquine, em parceria com o Consulado Geral da Franga,
revitalizou a quadra do COMPAZ Eduardo Campos, no bairro Alto
Santa Teresinha. O projeto resultou em uma obra colaborativa

entre a artista francesa Kashink e o pernambucano Manoel
Quitério, em conjunto com o coletivo Aurora da Estrela. A

proposta é criar um espago multifuncional para os jovens

da comunidade praticarem esportes, além de terem

acesso a arte e cultura urbanas.
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Relacionamento com
Profissionais de Pintura

O pintor ndo é apenas um elo da cadeia, mas um verdadeiro protagonista que
conecta nossos produtos aos consumidores finais. Ele desempenha um papel
essencial na experiéncia do cliente, garantindo a qualidade da aplicagado e
a satisfacdo com os resultados. Essa conexdo direta com o consumidor final
reforga a importancia de considerarmos o pintor como parte central do nosso
negocio.

Ao destacar o pintor, ndo apenas mostramos N0sso COMpPromisso com essa
categoria, como também agregamos valor ao Iquine Iclub , que foi criado
justamente para oferecer suporte, capacitacdo e reconhecimento a esses
profissionais.

Iclub

Lancado emmargo de 2022, a plataforma de apoio ao profissional
de pintura foi desenvolvida para ampliar a atuagdo e o
treinamento dos pintores profissionais, oferecendo uma
experiéncia Unica e abrangente. Dividida em trés dreas
principais: Escola de Técnicas, Escola de Tendéncias e

Escola de Negocios.

Oportunidade de Crescimento e
Geracdo de Renda: Por meio de uma
parceria com o Sebrae, nossa escola de
negbcios oferece conteddos voltados
para o empreendedorismo, gestdo

de negbcios e formalizagdo por meio do
MEI. Essa iniciativa contribui diretamente para a
inclusdo econdbmica de publicos que, muitas vezes, ndo tém
acesso a esses conhecimentos, ampliando oportunidades de

crescimento e geracdo de renda.

Jorge Holanda -
Gerente de Relacionamento Técnico

Curso Maria Bonita
e Juntas Somos Rosa

Realizado em julho de 2023 ministrado por Marcia
Marina com apoio da Tintas Iquine ,capacita mulheres
que desejam ingressar na pintura. £ uma iniciativa
que refor¢a nosso compromisso com a inclusdo

e valorizagdo da mdo de obra feminina no
mercado de pintura, criando um ambiente

de aprendizado e troca de experiéncias.

Capacitacao
para Pintores

Além de mega treinamentos, capacitagoes
locais junto a prefeitura e demais parceiros,
0s momentos dedicados ao aprimoramento
dos profissionais de pintura incluem
aprendizados sobre inovag¢des de produtos
e suas aplicagdes.

Quantidade de usuarios do Iclub

2022 2023

Thayse Lopes -
Analista de Marketing
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Cadeia de Fornecedores

GRI 2-6 | 2-29| 3-3 | 204-1

Trabalhamos ativamente para construir parcerias so6lidas e colaborativas
com nossos fornecedores e prestadores de servico, incentivando praticas
responsdveis em toda a cadeia produtiva.

Atualmente, nossa cadeia de suprimentos é composta de dois principais

perfis de compras:

Compras Diretas:
Matérias-Primas;

Compras Indiretas:
Servicos de Transporte;

Componentes de Embalagem;
Aditivos Especiais.

Servicos Internos/ Externos;
Aquisicao de Materiais indiretos;

Enquanto as compras diretas garantem a continuidade da produgdo e a
qualidade do produto final, as indiretas sdo indispensaveis para o suporte
das operagdes, permitindo que a cadeia de suprimentos funcione de
forma integrada e eficiente. Ambas s3o gerenciadas para assegurar custos
competitivos, sustentabilidade e alinhamento com os padrdes de governancga
da empresa.

A gest3o de fornecedores do Grupo Iquine garante alinhamento aos padrdes
de qualidade e sustentabilidade por meio do Questionario de Autoavaliagao
(QAF), que avalia requisitos legais, qualidade, logistica, relacionamento
comercial e ESG.

Fornecedores sdo classificados como:
Homologado: Aprovado totalmente.
Provisorio: Precisa de ajustes com plano de acdo

N3o Homologado: Requer melhorias para qualificagao.

O processo é reforcado pela avaliacdo anual (IQF), promovendo melhoria
continua e parcerias éticas.

Pratica de Compras Locais

Além disso, valorizamos a importancia de fornecedores locais, reconhecemos
seu papel vital no fortalecimento da economia regional, na reducdo de
impactos ambientais relacionados ao transporte e na promogdo de uma
cadeia de suprimentos mais sustentavel e resiliente.

Compras Locais

Em 2023, fortalecemos nosso compromisso com o desenvolvimento regional
30 atingir mais de 57% em compras locais, considerando fornecedores
da regido Nordeste. Esse marco reflete nossa estratégia de impulsionar
3 economia local, gerando oportunidades e promovendo o crescimento
sustentdvel nas comunidades onde atuamos.

Planta
Ceara 2023

Planta
Pernambuco 2023

43.0%

41.0%
57.0%

59.0%

@ Base Fornecedore NE @ Base fornecedores Brasil
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Experiéncia do Cliente

GRI 2-29 | GRI 3-3

A experiéncia do cliente é fundamental para o crescimento e sucesso
do Grupo Iquine. Nosso compromisso vai além de oferecer produtos de
qualidade; buscamos criar uma jornada completa, onde cada interagdo com
nossos consumidores, lojistas e parceiros seja uma oportunidade de agregar
valor, confianga e satisfacao.

Algumas das principais acdes que colocamos em pratica para garantir uma
experiéncia Unica e positiva:

SAC (Servico de Atendimento ao Cliente) e Ocorréncias
Nosso SAC tem como objetivo proporcionar uma experiéncia fluida e eficiente
para 0s nossos clientes e consumidores.

Treinamento Técnico e Visitas Técnicas
Realizamos treinamentos técnicos regulares e visitas técnicas nas lojas dos

nossos clientes.

Blitz
As Blitz tém como um dos principais objetivos estreitar a relagdo entre os
nossos produtos e os clientes.

Acao "“Gente que Vende"

Uma agdo que tem trazido 6timos resultados é a Gente que Vende, onde
envolvemos nossos colaboradores da area administrativa e fabril diretamente
nos pontos de venda.

Campanhas de Vendas
As campanhas de vendas sao uma parte importante da nossa estratégia para
apoiar 0s nossos clientes na comercializagdo dos nossos produtos.

Portal do Cliente
Com o objetivo de melhorar a experiéncia do cliente, o Grupo Iquine
desenvolveu um portal online exclusivo para facilitar a emissdo de boletos.

As acoes implementadas pelo Grupo Iquine
sao cuidadosamente planejadas para oferecer
uma experiéncia completa, que vai desde

o suporte técnico até a presenca ativa

nos pontos de venda, sempre com foco

em agregar valor ao relacionamento

com nossos consumidores e parceiros.”
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Transparéncia e
Informacao ao Consumidor

A transparéncia e a informagdo ao consumidor s3o parte integrante da
nossa estratégia ESG. Ao educar e engajar nossos clientes, promovemos
uma cultura de responsabilidade compartilhada que vai além do ato de
compra, incentivando escolhas conscientes e sustentdveis. No Grupo
Iquine, acreditamos que a informagdo é a base para transformar praticas
de consumo e gerar impacto positivo para 0 meio ambiente e a sociedade.
Acreditamos que um cliente bem informado tem mais condicées de fazer
escolhas conscientes, reduzir desperdicios e contribuir para a prote¢ao
do meio ambiente.

Cuidado com a Seguranca
do Consumidor

A seguranca do consumidor é nossa prioridade. Por isso, garantimos
que todos 0s nossos produtos atendem aos mais rigorosos padroes de
qualidade. Caso deseje consultar o boletim técnico ou a Ficha de Dados
de Seguranca (FDS) de qualquer produto, acesse nosso site. No rodapé da
pagina, vocé encontrard uma lista com os produtos e os documentos de
informacdo disponiveis.

Nossa abordagem valoriza a clareza e a
acessibilidade das informacoes oferecidas
aos consumidores.

Por meio de rétulos detalhados e de um

atendimento ao cliente proativo, buscamos
orientar sobre o uso adequado de nossos
produtos, destacando suas caracteristicas
e possiveis impactos, promovendo uma
experiéncia informada e responsavel.
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Gl Sustentavel

Todos os nossos produtos possuem um QR code em suas embalagens,
permitindo que os consumidores sejam direcionados diretamente a nossa
pagina, onde podem conhecer as nossas praticas e compromissos com a
sustentabilidade.

Responsabilidade
Socioambiental

Para nos, esse conceito
€ mais que uma ideia,
é realidade.

ACESSE E SAIBA MAIS

e

SUSTENTAVEL

1\

No Marketing, o ESG ancora o ambiente de roteiro para
desenvolvermos nossas pecas de comunicac3o. E algo que
estd na cabeca de todo o time. No time do Comercial e
Marketing, temos um programa anual, o Ciclo de Inovacao,
em que planejamos o que vamos langar nos préximos
anos, com oportunidades de melhorias e atribuido a
tendencias de mercado. A sustentabilidade é um dos
pilares desse programa. Todo lancamento tem esse viés
n3o s6 do produto em si, mas da embalagem, da
distribuicao, etc.
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Cuidando do Nosso Futuro

A partir de uma nova relagdo ser humano-natureza, podemos acreditar que
ainda existe um futuro ao qual possamos equilibrar produgdo e consumo. A
tempos escutamos sobre a demanda finita dos recursos no planeta, a transicdo
por tecnologias de baixo impacto é algo urgente e fundamental para garantir
que possamos atender as necessidades do presente sem comprometer as
geragdes futuras.

Compromisso com a
Reducao do Consumo
de Recursos Naturais

GRI 3-3

No centro de nossas iniciativas estd a busca por solugdes que reduzam o
consumo de dgua, energia e outros insumos utilizados no processo produtivo,
sem comprometer a qualidade dos produtos. Para isso, implementamos
tecnologias de ponta e processos otimizados que permitem diminuir
significativamente a utilizagdo de recursos, como a redugdo do uso de agua
em atividades industriais, abrangendo desde a producdo até a limpeza
de equipamentos. Essa abordagem reforca nosso compromisso com a
sustentabilidade e a eficiéncia operacional.

Revisao de Processos:
Modernizamos fluxos produtivos
para evitar desperdicios,
adotando praticas como o
reaproveitamento do efluente
tratado para uso menos nobre.

Monitoramento e Controle:
Acompanhamos
continuamente os indicadores
de consumo para identificar
oportunidades de melhoria.

Reducao no Consumo Total:
Implementag¢des que
diminuiram significativamente
o volume de dgua necessario
por litro de tinta produzido.
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/Gestéio do Consumo de Agu

GRI 3-3 | 303-5
O uso responsével da agua é uma das nossas maiores preocupagdes,
principalmente devido a relevancia desse recurso para a producdo de
tintas. Estamos comprometidos com a redugdo do consumo de agua nos
processos de fabricagdo e com a gestdo adequada dos efluentes gerados,
garantindo que nossos residuos liquidos sejam tratados de acordo com
padrdes rigorosos antes de seu descarte ou reuso.

Eficiéncia no Consumo de Agua

A eficiéncia no consumo de 3gua no Grupo vai além de uma meta
operacional, € um compromisso com o futuro. Por meio de inovacao,
reutilizagdo e conscientizagdo, buscamos inspirar mudancas positivas que
preservem este recurso vital para as préximas geragdes, a0 mesmo tempo
em que fortalecemos a sustentabilidade em todas as nossas operagdes.

Nossos esforcos para a eficiéncia no consumo de 34gua tém gerado
resultados expressivos:

Resultados:

Iquine - De 2022 para 2023 diminuimos o consumo em 17%
Hidracor - De 2022 para 2023 diminuimos o consumo em 9%
Resiq - De 2022 para 2023 diminuimos o consumo em 5%
Grupo - De 2022 para 2023 diminuimos o consumo em 14%

N

78

3 )

Consumo de Agua

em Areas de Estresse
Hidrico (ML) .

2022 2023

Estamos localizados em regides de estresse hidrico, onde a
gestdo eficiente da 4gua é uma prioridade estratégica para
nossa organizagdo. Para atender as demandas operacionais de
maneira sustentdvel, utilizamos fontes de 3guas subterraneas
e agua fornecida por terceiros, adotando praticas responsaveis
e tecnologias avangadas que garantem a otimizagdo no uso
desse recurso vital.
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Gestao do Tratamento
de Efluentes

GRI 3-3|303-4

Em nossas unidades fabris, contamos com Esta¢des de Tratamento de
Efluentes Industriais (ETEs), equipadas com sistemas de prensagem que,
por meio de filtros prensa, desidratam o lodo gerado durante o processo de
tratamento de efluentes. Esse lodo, transformado em uma consisténcia sélida
conhecida como "lodo torta”, € uma substancia que, de outra forma, seria
descartada, mas que, gracas a nossa abordagem estratégica, encontra novos
usos dentro de um ciclo produtivo sustentavel.

Ap6s o processo de desidratacdo, o "lodo torta” é reaproveitado de diversas
formas: é utilizado na fabricagdo de argamassas, em colaboragdo com nossos
parceiros industriais, e também é aplicado na compostagem, transformando-
se em adubo de alta qualidade. Esse reaproveitamento do lodo é uma parte
essencial da nossa estratégia de economia circular, permitindo que o material
retorne ao ciclo produtivo e seja utilizado de maneira responsavel e produtiva.

Nossa responsabilidade ambiental estd cada vez mais alinhada aos principios

da sustentabilidade e da economia circular, reforgando o compromisso com
praticas que reduzem impactos e promovem um uso eficiente de recursos.

Descarte do Efluente Tratado em 2023 (ML)

Volume de Descarte em Agua de Superficie

k Volume de Descartado por Terceiros 8,49 J

ML - Megalitros

A destinagdo de nossos efluentes tratados,
seja em dguas superficiais ou por meio de
terceiros, ocorre em areas de estresse
hidrico. Temos todo o cuidado em
atender rigorosamente a todos os
pardmetros de descarte, como

parte dos avangos que estamos
implementando para obter

um efluente de qualidade,

que possa inclusive ser

reutilizado em nosso

processo produtivo.
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ESG n3o é o amanhg, é o hoje.
Precisamos olhar para questoes

de sustentabilidade.

Temos buscado nas nossas contratacoes

e no uso de novas fontes de energia Gestao Energética L

Sobre o

para aprimorar nossas praticas.” GRI 3-3 | 302-1 Grupo lquine

A redugdo do consumo de energia é um fator importante tanto para a
competitividade econdmica quanto para a sustentabilidade ambiental. O
Grupo Iquine investe em melhorias continuas de processos produtivos, 2
buscando maior eficiéncia energética em suas operagdes, reduzindo o uso de :

. N . : Nosso jeito
recursos naturais e diminuindo os custos operacionais.

de ser ESG

A nossa energia é 100% renovével, adquirida no Mercado livre através da
Kroma.

O Grupo Iquine ja conseguiu uma economia maior que RS 3,5 milhdes desde _7) :

margo de 2020, quando comegou a trabalhar com a Kroma Energia.
Governanca
e Lideranca

Consumo de Energia Dentro da Organizacao (GWh)

12,63 4.
k 2023 13,02 J Capital Humano

GWh - gigawatt por hora
Nesse viés, desde 2021 somos consumidor sustentdvel e ja 5
deixamos de emitir 1.532,72 ton de CO, com o uso de energia Capital Social
renovavel. A nossa é energia advinda de fontes neutras em
carbono, como: usinas hidrelétricas, edlicas, solares e de biomassa.

6.

Meio Ambiente
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Qualidade do Ar e Emissoes

GRI 3-3|305-1| 305-2

Reconhecemos como grupo que o controle e a redugdo das emissoes de GEE sdo
essenciais para a mitigagdo das mudangas climaticas no Brasil e no Mundo.

Assim, relatamos que o Grupo Iquine, estd comprometido com a mensuragao das
emissOes de carbono em suas operagdes. Estamos medindo o escopo 1 e 0 2.

Em 2023 realizamos o primeiro Inventdrio de Gases do Efeito Estufa, utilizando a
metodologia GHG Protocol, inventariando todas as atividades do negdcio.

1\

Carlos Dubeux -

Gerente de Logistica Existe um trabalho sendo feito para minimizar
os impactos da distribuicao. Nossos caminhoes
estao sempre com revisoes em dia para evitar
emissoes acima do limite, temos uma meta
de controle de combustivel e otimizamos ao

Ve N
Consulte aqui o nosso
Inventdrio de Gases de

Efeito Estufa (GEE):
L J

Estamos comprometidos em estudar
e priorizar agbes que contribuam
para a mitigacdo das mudangas
climaticas. Nesse sentido, a transi¢do
de  combustiveis  fésseis  para
renovdveis serd uma realidade em
parte de nossas operagdes jd em 2024,
reforcando nosso compromisso com
a sustentabilidade e a reducdo de
impactos ambientais.

maximo a distribuicao com a ocupacao maxima
dos veiculos e a estratégia de logistica”

&

GRUPO
IQUINE

1.

Sobre o
Grupo Iquine

2.

Nosso jeito
de ser ESG

3.

Governanca
e Lideranca

4.

Capital Humano

5.

Capital Social

6.

Meio Ambiente




82

Gestao de Residuos
Industriais

GRI 3-3|306-1]306-2 | 306-3

A gestdo de residuos industriais é um processo essencial para garantir
a sustentabilidade e minimizar os impactos ambientais das atividades
produtivas. Envolve a correta identificacdo, segregacdo, armazenamento,
transporte e destinagdo final dos residuos gerados nos processos industriais.

Coleta Seletiva

Temos pontos de coleta seletiva espalhados por toda a fabrica,
& conscientizamos e estimulamos o0s nossos colaboradores,
& J prestadores de servigos e visitantes a adotarem habitos mais

sustentdveis em suas rotinas.

Aterro Zero
Visando a conservagdo de todos o0s recursos naturais, nossos

residuos da planta Pernambuco, desde 2021, ndo sdo enviados

=]

para aterro sanitario ou industrial.

Na Planta de Pernambuco deixamos de gerar, em 2022, 1.297
toneladas e em 2023, 2.074 toneladas. Somando-se 3.371
toneladas de rejeitos que iriam para o aterro sanitario. Através
do coprocessamento e compostagem (feito por parceiros) todos
sdo reaproveitados e inseridos em novas cadeias de produgao e
consumo. Desde a implementa¢do direcionamos mais de 5.000
toneladas, impulsionando a economia circular.

A gestdo adequada de residuos, incluindo materiais perigosos, é
uma prioridade para garantir a seguranga de nossos colaboradores,
a protecao ambiental e o cumprimento das legislagdes. Buscamos
praticas de economia circular, reducdo de desperdicios e
reciclagem de materiais, minimizando o impacto ambiental.

Residuos Gerados (T) m m

Reciclaveis e Reaproveitados 2.9232

Ndo Reciclaveis 101 134

Total de Residuos Gerados 3.0242 .616
L J

Todos os residuos relatados s3o provenientes dos processos
pés-industriais, sendo seu gerenciamento iniciado localmente,
com uma equipe treinada e especializada na triagem e no
armazenamento adequado dos residuos. Apés essa etapa,
0s residuos sdo transportados e destinados de forma
ambientalmente responsével. Todos os dados fornecidos sobre
os residuos sdo referentes ao inventdrio anual disponibilizado
pelo Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos
Residuos Sélidos (Sinir), que nos auxilia no rastreamento
da quantidade e da destinacdo final, realizada por parceiros
comprometidos com praticas sustentdveis.
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7y | Logistica
[ LO| Reversa

Participamos de um modelo coletivo de sistema de logistica
reversa destinado a coleta de embalagens pds-consumo, o
Programa PNRS, liderado pela Abrafati (Associacdo Brasileira
dos Fabricantes de Tintas), tem como objetivo buscar e
atender com as melhores solugdes relacionadas a correta
destinacdo das embalagens de tintas imobiliarias.

Responsabilidade
no Uso e Descarte

Educar o consumidor sobre o impacto ambiental de suas
escolhas é um compromisso que reforcamos constantemente.
Orientamos sobre o descarte de residuos em locais
apropriados e o reaproveitamento de sobras.

Destaques

Rendimento e Aplicacao:

Em nossas embalagens orientamos os consumidores a
calcular corretamente a quantidade de tinta necessaria para
evitar sobras e desperdicios.

Instrucoes Sustentdveis:
Fornecemos orientagdes sobre o descarte responsdvel de
tintas e embalagens, promovendo a economia circular.
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Declaracao de uso: O Grupo Iquine relatou com base nas Normas

Su ma, r‘i o d e co nteﬁd 0 d a G RI ‘ GRI, para o periodo entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2023.

GRI 1 utilizada foi “GRI 1: Fundamentos 2021"

Conteudos Gerais

NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO

2-1: Detalhes da Organizagao 9,13
2-2: Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 7.9
2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 7.9
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 12,13,72
2-7: Empregados 50
2-8: Trabalhadores que ndo sdo empregados 50
2-9: Estrutura de governanga e sua composicao 22,29
2-10: Nomeacdo e sele¢do para o mais alto érgdo de governanca 22
2-15: Conflitos de interesse 33

GRI 2: Contetdos Gerais 2021 2-16: Comunicagdo de preocupagdes cruciais 33,34
2-20: Processo para determinagdo da remuneracao 55
2-22: Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 10
2-23: Compromissos de politica 10
2-24: Incorporagdo de compromissos de politica 10, 21
2-25: Processos para reparar impactos negativos 10, 33
2-26: Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagoes 10
2-28: Participagdo em associagoes 24
2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders 50,57,67,73
2-30: Acordos de negociacdo coletiva 50



Temas Materiais

NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAQI\O
3-1: Processo de defini¢do de temas materiais 20,22, 24,26
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-2: Lista de temas materiais 22,24,26
3-3: Gestdo dos temas materiais 24,26,51,58,61,63,67,72,

73,77,78,79,80, 81, 82

Cadeia de Fornecimento Sustentavel

NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 ‘ 3-3: Gestdao dos temas materiais ‘

GRI 204: Praticas de Compra 2016‘ 204-1: Proporcao de gastos com fornecedores locais ‘ 72

Assuntos Regulatorios e Gestao de Requisitos Legais

NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 ‘ 3-3: Gestdo dos temas materiais ‘

GRI 207: Tributos 2019 ‘ 207-1: Abordagem tributdria ‘ 31



86

Desempenho Ambiental e Estratégia Climatica

NORMA GRI

GRI 3: Temas Materiais 2021

CONTEUDO

3-3: Gestdo dos temas materiais

LOCALIZACAO

GRI 302: Energia 2016 302-1: Consumo de energia dentro da organizacao 80
GRI 303: Agua 303-4: Descarte de agua 79
e Efluentes 2018
303-5: Consumo de dgua 78
305-1: Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 81
GRI 305: Emissoes 2016
305-2: Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa 81
(GEE) provenientes da aquisicdo de energia
306-1: Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos | 82
GRI 306: Residuos 2020 306-2: Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 82
306-3: Residuos gerados 82



Comunicacao Transparente e Estratégia ESG

NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais
401-1: Novas contratagdes e rotatividade de empregados 53,54
GRI 401: Emprego 2016 401-2: Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral 55
que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3: Licenga maternidade/paternidade 54,55
403-1: Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 58,63
403-3: Servicos de satde do trabalho 58,63
403-5: Capacitagado de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 63
GRI 403: Sadde e Seguranca 403-6: Promocdo da saude do trabalhador 58,63
do Trabalho 2018
403-7: Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranga 58,63
do trabalho diretamente vinculados com relagoes de negdcios
403-8: Trabalhadores cobertos por um sistema 63
de gestdo de salde e seguranca do trabalho
403-9: Acidentes de trabalho 63
GRI 404: Capacitacao 404-2: Programas para o aperfeicoamento de competéncias 51
e Educacdo 2016 dos empregados e de assisténcia para transicdo de carreira



Agradecimentos

A publicagdo deste Relatério s6 foi
possivel gracas a valiosa contribuigao
de um time que atua de forma
colaborativa. Agradecemos a todos que
dedicaram seu tempo para compilar os
dados apresentados, abrangendo todas
as dreas da empresa. Os momentos
de revisdo foram fundamentais para
garantir que pudéssemos representar
de forma precisa o que realizamos
3o longo de 2023. Nosso sincero
agradecimento a todos os envolvidos.
Os desafios que enfrentamos nos
impulsionam a ir além, e seguimos
firmes com o nosso propésito de levar
cores para a vida das pessoas.
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Estagiaria de ESG
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Analista de Endomarketing

Equipe Manifesto Ambiental
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